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Adatvédelmi szabdlyzat

A Katonai Emlékpark Kézhasznii Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az alabbi
Adatvédelmi szabalyzatot {(a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Adatkezeld megnevezése: Katonai Emlékpark Kézhasznil Nonprofit Kft.
Adatkezeld cégjegyzékszama: 07-09-018249

Adatkezel6 székhelye: 8095 Pakozd, Mészeg hegy 087.

Adatkezeld képviselbje: Gorog Viktoria ligyvezetd

Adatvédelmi tisztvisel6: Torzsbk Erzsébet

Adatvédelmi tv. elérhetSsége: adatvedelem@kempp.hu

L. rész: Altalanos elvek, az adatvédelem rendszere

1. A szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja az Eurbpai
Parlament és Eurépa Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl, és az ilyen adatok
szabad &aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet - a tovabbiakban, mint,GDPR") - 13-14. cikkeiben meghatarozott érintetti
fajékoztatashoz vald jog megvaldsulasat, egyben szabalyozni kivanja a Tarsasag altal végzett
adatkezelési folyamatokat.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érinteftek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal
kezelt, illetve az &lisla megbizott adatfeldolgozd aital Teldolgozolt adatokrdl, azok foirdsérdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamérdl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgoz6 nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, - az érintett
személyes adatainak tovéabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl, valamint

az érintett jogairdl.

Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok mikddésének térvényes rendjét,
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, meg
kivanja akadalyozni az adatokhoz wvalé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatian
megvaitoztatasat, illetve nyiivanossagra hozatalat. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed a
Téarsasagnal folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran személyes adat kezelése val6sul
meg.

A Szabalyzat id6beli hatalya 2024. januar 1-t6l visszavonasig tart.

2. Fogalmak

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4. illetve 9. cikkében meghatarozott
értelmezé fogalommagyarazattal, igy kiléndsen:
= Személyes adat. azonositolt vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett
moédon, kildnésen valamely azonositoé, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
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azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozoé egy vagy t6bb tényez alapjan azonosithato;

* Klilénleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségugyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irAnyultsagara vonatkozé személyes adatok

» Egészségiigyi adat regy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségligyi
szolgéltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészseégi allapotardl;

» Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulé
és egyértelm kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenill kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &6t érinté
személyes adatok kezeléséhez

* Adatkezel$: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkédzeit Snalléan vagy
masokkal egyatt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld kijelGlésére vonatkozé
killénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja

» Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gyjtés,
régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, Iekérdezés,
betekintés, felhasznalas, koézlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon t6riénd
hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy Gsszekapcsolas, korlatozas, tériés, illetve
megsemmisités

= Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsoldédé technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertél és eszkédzt6l, valamint az
alkalmazas helyétdl;

* Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyntkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fiiggetlendl attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

= Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elveszitését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a

GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly
altal meghatarozott fogalmak az iranyadédak.

3. A szabdlyzat kotelezd feliilvizsgalata

A GDPR altal tamasztott elvaras, hogy az adatkezeld annak biztositdésa érdekében, hogy a
személyes adatok taroldsa a sziikséges idétartamra korlatozéodjon, torlési vagy rendszeres
felllvizsgalati hataridéket allapitson meg.
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Jelen szabalyzat a fentieknek megfelel8en kételezéen felllvizsgaland6:

a GDPR-nak barmely, az adatkezel6k feladataira, illetve az érintettek jogaira vonatkozé,
relevans rendelkezéseit érinté médositasanak az Eurdpai Unié Hivatalos Napjaban torténd
kihirdetésekor;

az informacioés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL.
torvény (,Infotv.”) vagy vonatkozd Agazati jogszabaly adatvédelmi rendelkezéseinek
barmely, az adatkezeltk feladataira, illetve az érintettek jogaira vonatkozo6, relevans
rendelkezéseit érintd médositasanak Magyar Kézldnyben valé kihirdetésekor,

a hatalyossa valasat kévetd minden harmadik évben, igy az elsé kitelezd felllvizsgalat
iddpontja: 2027 januarja;

az adatkezelések valtozasa, (ij adatkezelés bevezetése vagy adatfeldolgozd igénybevétele
esetén haladéktalanul.

4. Az adatkezelések elvei, szabalyai

A Tarsasadg az adatkezelések soran kiemelten fontosnak tartja az alabbi alapelvek betartasat,
adatkezeléseit ezek mentén hatarozza meg:

jogszeriiség, tisztességesség és atlithatosag: a személyes adatok kezelését jogszerlien
és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd mbdon kell végezni;

célhoz kitittség: a személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmd és
jogszer(i célbdl térténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd
modon;

adattakarékossag: az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell,
hogy legyenek, és sziikségesre kell korlatozédniuk;

pontossag: a személyes adatoknak pontosnak — és ahol sziikséges, naprakésznek — kell
lennilik; minden ésszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tdréljék vagy
helyesbitsék;

korlatozott tarolhatésag: a személyes adatok tarolésanak olyan formaban kell térténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szilkséges ideig teszi lehetdvé;

integritas és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy a
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan wvagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kérosodasaval szembeni
védelmet is ideértve.

Mivel az informéaciés Onrendelkezéshez valé jog minden természetes személy Alaptérvényben
régzitett alapjoga, igy a Tarsasdg eljarasai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést, igy kildndsen:

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétbttség alapelvének, tehat a Tarsasdg személyes adatot csak
meghatarozott célbdl, a cél eléréséhez sziilkséges, minimalis mértékben és ideig kezel. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — amennyiben pedig az adatkezelés
célja megsz(int, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok t&riésre keriiinek.
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A Téarsasag szemeélyes adatot csak a GDPR 6. cikkében meghatarozott jogalapok alapjan kezel. A
személyes adatok kezelése tehat csak akkor jogszeri, ha az alabbiak kézill legalabb az egyik
jogalap megvalosul:
= az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont];
= az adatkezelés olyan szerzidés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megk&tését megeldzben az érinteft kérésére t6rténd lépések
megtételéhez szilkséges [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont];
= az adatkezelés az adatkezelbre vonatkozé jogi kételezettség teljesitéséhez szilkséges [GDPR
6. cikk (1) bek. c) pont];
» az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagll érdekeinek
védelme miatt szlikséges [GDPR 8. cikk (1) bek. d) pont];
= az adatkezelés kdézérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kdézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szokséges [GDPR 6. cikk (1) bek.
e) pont;
= az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai &s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, killdnésen, ha az érintett gyermek [GDPR 6. cikk (1} bek. f) pont].

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdeke, a Tarsasag
minden esetben érdekmérlegelési tesztet folytat le a jelen Szabalyzat 6. pontjaban meghatarozottak
szerint.

A Tarsasag legkésébb az adat felvételével egyidében, minden esetben kbzli az érintettel az
adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasagnal adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabél az adatkezelésben
résztvevd, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kételesek a megismert
személyes adatokat meg6rizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetéséggel
rendelkez6 személyek kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni, amely a jelen Szabalyzat 1. szamii
mellékletét képezi.

Ha a Szabalyzat hatélya alatt allé személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy iddszer(tlen, kételes azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni.

5. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasag mindenkori Ogyvezetbje vagy Ugyvezetdi {(a tovabbiakban, mint ,igyvezetd”) a
Tarsasag miikddési sajatossagainak figyelembevételével meghatarozzdk az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal dsszefliggd tevékenységekre vonatkozé feladat-
és hataskoroket, és kijeldlik az adatkezelés fellgyeletét eliatd személyt/személyeket.

A Szabdlyzatban elbirtak betartatasaért a feladatkérében minden érintett szervezeti egység vezetdje
felelés.

A Tarsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
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ugy kerllljén kialakitasra, hogy az jogosulatian személy részére ne legyen hozzaférhets,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét az ligyvezet6 latja el, egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztviseld atjan.

Az Ugyvezetd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag aital kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd kérlimények megsziintetéséért;

d) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatait és rendelkezéseit.

Az adatvédelmi tisztviseld:

a) segitséget nyajt az érintetteknek barmely az adatkezeléssel, vagy jogaikkal kapcsolatban
felmerllt kérdéslik kapcséan;

b) egyittmikodik a felugyeleti hatésaggal;

¢) amennyiben ez a Tarsasag részére kotelezd, vezeti az adatkezelési nyilvantartast;

d) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdacidészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasckat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat.

Amennyiben a Tarsasagnal valamilyen okbdl nincs adatvédelmi tisztviseld kinevezve, gy a jelen
Szabalyzat hatalya alatt a tovabbiakban az adatvédeimi tisztvisel6 alatt is az ligyvezetdt kell érteni.

6. A jogos érdek, mint jogalap és az érdekmérlegelési teszt

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik szlikségesssé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatahoz a Tarsaség érdekmérlegelési tesztet folytat le, mely
soran az adatkezelés céljanak szilkségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mérték( korlatozasat vizsgalja és megfeleléen alatamasztja.

Az érdekmérlegelési tesztet fészabaly szerint a Tarsasagnal az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sllyozas ellenpontjat képezé érintetti érdeket és az érintett alapjogot. A Tarsasag a mérlegelés
soran figyelembe veszi kitibnésen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét,
nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés silyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként szlikségességi-aranyossagi tesztet folytat le a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak
a feltétlendl szikséges mérték hatarain beldl kell maradniuk. A kezelheté adatok jellege és
mennyisége nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabdl szitkséges mériéket. Az
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aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasziott eszkézdk kdzotti kapesolat értékelését foglalja
magaban. A valasztott eszkézdk a szikségesség mertékét nem haladhatjak meg, azonban az
eszkézdknek is alkalmasnak kell lennillk a meghatarozott cél elérésére.

A sllyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitia, hogy kezelhetd-e a személyes adat.
A teszt eredményérdl az érintetiek tajékoztatast kapnak, melybél egyértelmien kideril, hogy mely
jogos érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, ha a Tarsasag ezen jogalapra

hivatkozva kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez fliz6d6 jogos érdeke miért
miilja fellil az érintett érdekeit, illetve jogait.

7. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tdbbek kézott:
* aszemélyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,
= a hatranyos megklidnbéztetést,
= aszemélyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést,
=  apénzigyi veszteséget,
= az alnevesités engedély nélkli feloldasat,
= ajé hirnév sérelmét,
* a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizaimas jellegének
sérilését,
= a szbéban forgd természetes személyeket sujté egyéb jelentbsgazdasagi vagy szociélis
hatranyt.

Adatvédelmi incidensnek szamit személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy
kilbnésen a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatads, az adat jogellenes tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, tdrlése vagy megsemmisitése, valamint véletlen megsemmistlése és
sérillése. Adatvédelmi incidens példaul egy céges laptop elvesziése, webes adatbazis feltérése, egy
e-mail rossz cimre killdése, jogosulatlan felnasznald hozzaférése személyes adatokhoz, papir alapu
dokumentum ellopasa, elvesztése, stb.

Az incidenssel érintett Tarsasaga tudomasara jutott adatvédelmi incidenst az alabbi elbirdsok szerint
kezeli.

7.1. Adatvédelmi incidens észielése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaléja — beleértve az munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyeket is — kételes a Tarsasagon belll toértént adatvédelmi incidenst a
tudomasara jutast kévet6en haladéktalanul jelenteni mind a Tarsasag Ulgyvezetdjének, mind az
adatvédelmi tisztviseldnek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, beosztasat, valamint az
incidens targyat, révid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést a Tarsasag informatikaért feleiés személyének (a tovabbiakban, mint ,informatikus”) is
meg kell kildeni.
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7.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Miutan az gyvezetd tudomast szerez az incidensrél, utasitja az adatvédelmi tisztvisel6t, hogy vegye
belsdé nyilvantartasba az incidenst, az erre rendszeresitett nyilvantarté dokumentumon, egy Uj
referencia szam rogzitése mellett. A nyilvantartasra vonatkozé részletes leiras a jelen szabdalyzat
7.3. pontjaban talalhato.

Ezutan a Tarsasag lUgyvezetbje, valamint az adatvédelmi tisztviseld — informatikai rendszert érinté
incidens esetén az informatikussal egyuttm(k&dve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben
sziikséges, a bejelentétél tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az ugyvezetd felhivasara
a bejelenté kételes megadni az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét, az
adatvédelmi incidens egyéb kérilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét,
mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kérét és szamat, az adatvédelmi
incidens varhat6é hatasait, az adatvédelmi incidens megelézésére, kévetkezményeinek enyhitésére
megtett intézkedések felsorolasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése tovabbi vizsgalatot igényel, az adatvédelmi
tisztviseld az informatikussal, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz szilkkséges munkatarsak
bevonasaval lefolytatja a vizsgalaiot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kételezettségeire, milyen jellegl kockazatrol van sz6, mekkora a valészinlisége annak,
hogy az adatvédelmi incidens kapcsan az érintetteket hatranyos kévetkezmény éri, hogy jogaik
sérlinek és szikséges-e az érintettek tajékoztatasa az incidensrdl.

A kockazatelemzés soran az alabbi tényez6ket javasolt figyelembe venni:
e az adatvédelmi incidens k&rilményei,
* veszélyeztetett személyes adatok fajtai,
e szenzitiv személyes adatok veszélyeztetettsége,
= az érintettek szama,
« személyes adatok megismerhetdségének lehetésége (kisebb, ha titkositva taroltéak azt),
* lehetséges hatranyos kévetkezmények sllya,
» maradandod hatranyos kévetkezmények lehetbsége,
¢ az érintettek kére tartalmaz-e gyermekeket, korlatozottan cselekvéképes személyeket.

A Kockazatelemzés eredményétél fliggben az ligyvezetd az alabbi kévetkeztetésekre juthat a jelen
szabalyzat 7.4. pontjaban részletezett bejelentési kbtelezettségrol:

10



Adatvédelmi szabdlyzat

A kockazatelemzés eredményeként az A kockizatelemzés eredményétdl fiiggben
ligyvezetd megallapithatja, hogy alakul az Adatkezel6 bejelentési
: kételezettsége az aldbbiak szerint:
az incidens kdvetkeztében nem valdszind, hogy | nincs bejelentési kotelezettség
az érintetteket hatrdnyos kévetkezmény érje,
jogaik séraljenek

az incidens kovetkeztében valdszinlileg az | a Tarsasag koteles bejelenteni az adatvédelmi
érintetteket hatranyos kovetkezmény éri, jogaik | incidenst a NAIH-nak (azaz a szabalyzat 7.4.

sérhlnek; ;ontja alkalmazandé)

az incidens ktvetkeztében nagy | az Adatkezel kbteles mind a NAIH-ot, mind az
valoszinliséeggel az érintetieket hatranyos i érintetteket &rtesiteni az adatvédelmi
kovetkezmény eri, jogaik séruinek. incidensr! (azaz a szabalyzat 7.4. és 7.5.

ﬂntjai alkalmazandbk)

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviselé — szilkség esetén az informatikus tanacsat
kikérve — javaslatot tesz az {igyvezetének az incidenskezeléshez szikséges intézkedések
megtételére. Az informatikus hatarozza meg, hogy milyen lépéseket kell tenni az adatvédelmi
incidensbél fakad6 hatranyos kovetkezmények enyhitése érdekében IT szempontbél.

A javaslat alapjan a megvalésitand6 tovabbi intézkedésekrél az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végzé terillet vezetbje — informatikai rendszerben bekévetkezett adatvédelmi incidens esetében az
informatikus egyetértésével — dént.

A vizsgélatot legkésébb az lgyvezetdhoz érkezésttl szamitott harom munkanapon beliil be kell
fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag (gyvezetdjét az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja.

7.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantariasa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
= az érintett személyes adatok kérét,
= az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,
= az adatvédelmi incidens idépontjat,
= az adatvédelmi incidens kéralményeit,
= hatasait,
= az elhéritasara megtett intézkedéseket és
= egyéb jogszabalyban eléirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasara szolgalé nyomtatvany a jelen Szabalyzat 2. szamu
mellékietét képezi.

7.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésag (NAIH) részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legkésébb az incidens
Tarsasag tudomasara jutasatél szamitott 72 6ran belul bejelenti a NAIH részére a https:/dbn-
online.naih.hu/public/login felllleten keresztil, kivéve, ha az incidens valészin(sithetSen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
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Ha a bejelentés nem torténik meg hatariddben, az Ugyvezetd kiteles ennek okat igazolni a
felugyeleti hatésag részére.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
» az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kérét és hozzavetbleges szamat,
* az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
* az adatvédelmi incidens jellegét, kérilményeit,
= az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét,
* az adatvédelmi incidens valdszin(sithetd kévetkezményeit és
= az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

A NAIH tajékoztatasra szolgalé formalevél a jelen Szabélyzat 3. szamit mellékletét képezi.

7.5. Az érintettek tajékoztatasa adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagara nézve és az érintettek tajékoztatédsa szilkkséges. Az érintettek tajékoztatasa
figgetlen a felhgyeleti hatdsag felé iranyuld tajékoztatasi kitelezettségtdl.

Az érintettek tajékoztatasanak az alabbiakat kell magaba foglalnia:

= az adatvédelmi incidens leirasa,

= az adatvédelmi tisztviselb elérhetbsége,

= az adatvédelmi incidens elérelathatd kévetkezményeit,

= azon intézkedések leirasa, melyeket a Tarsasag az esetleges karck enyhitése érdekében
megtett.

Az érintetti tajékoztatasra szolgald formalevél a jelen Szabélyzat 4. szamu mellékletét képezi.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

* ha a Tarsasag oclyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozéan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szadmara valé
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét,

= ha az adatvédelmi incidens bekéivetkezését kbvetGen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockézat valészinlsithetéen nem valdsul meg;

* ha a tajékoztatds aranytalan erffeszitést tenne sziikségessé - ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kdézzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus aton is megtériénhet.

8. Adatvédelmi hatasvizsgalat

A természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jaré esetekben az
adatkezelésben érintelt Tarsasag koteles — annak érdekében, hogy az adatkezelés jellegét,
hatékdrét, kéritményeit és céljait, valamint a kockéazat forrasait figyelembe véve felmérje a magas
kockazat kilénds valoszinliségét és sillyossagat — az adatkezelés eldtt adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni. Ez a hatéasvizsgalat magaban foglalja kiilénésen az emilitett kockazat
mérséklését, a személyes adatok védelmét, valamint a GDPR-nak valé megfelelés bizonyitasat
célzo tervezett intézkedéseket, garanciakat és mechanizmusokat.
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8.1. Adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatisa

Amennyiben valamely (j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokérére, kdrliiményeire, céljaira
tekintettel — valbszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve (de kuléndsen, ha megtalalhaté a https://www.naih.hu/hatasvizsgalati-lista
oldalon kozzétett felsorolasban), akkor az adatkezelés megkezdését megel6zéen a Térsasag
hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozéan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok
védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretében is elvégezhetok.

A hatasvizsgalatot fészabaly szerint a Tarsasagnal az adatvédelmi tisztvisel végzi, az ligyvezets
kézremiikdésével.

8.2. A hatasvizsgalat elemei:
a)  az adatkezelés leirésa

A hatasvizsgalat lefolytatdsa soran részletesen be kell mutatni a vizsgalt adatkezelést, kitérve az
adatkezelés kérnyezetének vizsgalatara is. Be kell mutatni ezek alapjan az alabbiakat:

= személyes adatok korét,

» adatkezelés céljat,

* adatkezelés jogalapjat,

* adatfelvétel médjat,

= kik férhetnek hozz4 a személyes adatokhoz,

=  megdrzési hataridket,

= az adatkezelést tAmogato informatikai rendszereket,

= el kell késziteni az adatkezelés funkcionalis leirasat.

b)  jogszabalyi megfelelfség
A hatasvizsgalat kiterjed arra is, miként felel meg az adatkezelés a GDPR eléirasainak, illetve az
adatkezel® hogyan biztositja az érintetti jogok gyakoriasanak feltiételeit.

c) kockazatok meghaltdrozéasa, elemzése
A hatasvizsgalatban a Tarsasag elemzi a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve
magas kockazatokat, igy elsé |épésként szilkséges egy kockazati lista felallitasa.
Ennek megfeleléen vizsgalja:
* a kockazatok forrasat, természetét
= gajatossagait,
»  sllyossagat (alacsony- kbzepes-magas kockazat),
= miként fordulhatnak el az egyes kockézatok kapcsan a nem kivant hatasok, mekkora a
valészinlsége ennek bekdvetkeztének és ez milyen kovetkezményekkel jar az érintett
maganszférajara nézve.

d)  garanciék és intézkedések meghatarozésa
A hatasvizsgalatban sziikséges kitérni arra, milyen intézkedéseket tesz a Tarsasag a kockazatok
cstkkentésére ill. megsziintetésére. Részletezni kell tovabba, hogy az intézkedés milyen mértékben
cstkkenti a kockazatot, ki felelbs az intézkedés végrehajtasaért és az intézkedés mennyire altalanos
megoldasa a kockazat csékkentésének.

A hatasvizsgalat elvégzését kivetéen szllkség szerint, de legalabb az adatkezelési mdveletek altal
jelentett kockazat véltozasa esetén az adatvédelmi tiszivisel6 gondoskodik a hatasvizsgalat
felulvizsgalatarsl, mely soran a kockézatok értékelését Gjra elvégzi. A kockazatok felllvizsgalatat
legalabb 3 évente el kell végezni.
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8.3. El6zetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitia meg, hogy az adatkezelési folyamat
valészin(sithetéen magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6zden az adatvédelmi tisztviseld konzultaciét kezdeményez a NAIH-val, mint feligyeleti
hatésaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran az adatvédelmi tisztviseld sajat elérhetéségein felli csatolja:
= az elvégzett hatastanulmanyt,
= g Tarsaség hataskorrel rendelkez6 ligyvezetdjének elérhetéségét,
= gz adatkezelési folyamatban résztvevd adatkezel6(k), adatfeldolgozd(k)feladatkdreinek
felsorolasat,
» az adatkezelés céljat, médjat és
= az érintettek jogai, szabads&gai biztositAsdnak védelmében hozoft intézkedéseket,
garanciakat.

9. Adatbiztonsagi szabalyok

A Tarsasag az adatkezelés soran mindvégig gondoskodik a kezelt személyes adatok ésszeriien
elvarhaté legmagasabb szint(i biztonsagar6l. A Tarsasag az adatkezelési miiveleteiket oly médon
végzi, hogy megieleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve
(integritds és bizalmi jelleg). A Tarsasag a személyes adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi
kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Tarsasag a tudomany és technoldgia allasa és a megvalésitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatékdre, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szint(i adatbiztonsagot garantalja. Gondoskodik az adatok biztonsagarél, megteszi tovabba azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
GDPR, valamint az egyéb szeméiyes adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szlikségesek.

A Tarsasag az adatkezelés idétartama alatt az adatok biztonsagos tarolasa, az idétartam lejartaval
az adatallomany végleges és visszaallithatatlan toriése, fizikai megsemmisitése érdekében megteszi
a szilkséges intézkedéseket.

Az adatbiztonsagra vonatkozo6 részietes eldirasokat a Tarsasag informatikai biztonsagi szabalyzata
tartalmazza.

10.Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, jogosult arra, hogy hozzaférien a
GDPR 15. cikkében meghatarozott informéacidkhoz, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - toriését vagy
kezelésének korlatozasat, valamint titakozhat a személyes adatok kezelése ellen a Tarsasag
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feltintetett elérhetGségein. Az érintettek a fenti jogokat az erre iranyuld kérelemnek a
foglalas@kempp.hu e-mail cimre t6rténd benyujtasaval, postai Gton a 8095 Pakozd, Mészeg hegy
087. alatti cimre megkildve, vagy személyesen a Tarsasag székhelyén (ugyanitt) gvakorolhatjak az
erre rendszeresitett formanyomtatvanyon.

Az erintett jogainak érvényesitésére szolgalé formanyomtatvany a jelen Szabalyzat 5. szamu
mellékletét képezi.

A Tarsasag a kérelmet a jelen Szabéalyzat 6. szami mellékletét képezs eljarasrend alapjan kételes
megvizsgalni és elbirdlni. A kérelmet az adatvédelmi tisztviseld birdlja el, szitkség esetén az
tigyvezetd bevonaséaval.

A Tarsasag az érintett személyes adatanak kezelésével Osszefliggd kérelmére az érkezésétdl
szamitoft legkésébb egy hoénapon bellll irdsban, k&zértheté formaban valaszt ad; ennek
elbkészitése az adatvédelmi tisztviseld feladata, szlkség esetén az Ggyvezetd kdzremikddésével.
Amennyiben a kérelem Ssszetettségére, a kérelmek szamara vagy egyéb nyomés indokra tekintettel
a kérelem egy hénapon belil nem teljesithetd, a Tarsasdg a hataridét tovabbi két hénappal
meghosszabbitotia a GDPR 12. cikkének (3) bekezdése alapjan; errél azonban az adatvédelmi
tisztviselének az érintettet az egy hénapos hataridé lejarta elétt tajékoztatni a kell.

Az érintetti joggyakorlassal 6sszeflggésben elbkészitett valaszlevél mintaja a jelen Szabélyzat 7.
szamu mellékletét képezi. A valaszt minden esetben az adatvédelmi tisztviseldé késziti el, és azt
az ugyvezetd jovahagyasat kbvetden kiildi meg az érintettnek.

ry Yy

10.1. Tajékoztatas és hozzaférés
A tajékoztatas kiterjed a GDPR 13., 14. és 15. cikkeiben meghatérozott informaciékra, amennyiben
az érintett tajékoztatasa jogszabdly alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatds fészabdly szerint ingyenes, az érintett kérésére a Tarsasag egy hénapon beilll
irasban valaszol. Ugyanakkor, ha a kérelem egyérteimiien megalapozatlan vagy — kdléndsen
ismétlsdd jellege miatt — tdlz6, a Tarsasag, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre:

= ésszerl 6sszegl dijat szamithat fel az érintett részére, vagy

= megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

Ha az érintett mar fizetett kéltségtéritést, de az adatok kezelése jogellenesen toértént, vagy a kérelem
eredményeként a Tarsasagnak javitanunk kell az adatokat, a Tarsasag visszatériti az érintettnek ezt
a dijat.

Az érintett hozzaférési joga — a GDPR 15. cikkében meghatarozottakkal 6sszhangban — az alabbi
informaciék rendelkezésre bocsatasara terjed ki:

» adatkezelés céljai;

= érintett személyes adatok kategériai;

= azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kdzéini fogjak;

»  szemelyes adatok tarolasanak tervezett idétartama;

»  érintett jogai a személyes adatok kezelése korében;

= az adatok forrasa, amennyiben nem az érintettél gylijidtték dket;

*  automatizalt déntéshozatalra vonatkozé informacidk.
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10.2. Helyesbités
A valdsagnak nem megfelelé adatot a Tarsasadg — amennyiben a szilkséges adatok és az azokat
bizonyité kdzokiratok rendelkezésre allnak — indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti.

Arra az id6tartamra, amig a Tarsasag ellenbrzi a személyes adatok pontossagat, a kérdéses
személyes adatok korlatozasra kerilinek a jelen szabalyzat 10.4. pontjanak megfeleléen.

10.3. Torles

A Tarsasag az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkil t6rli a személyes adatot, amennyiben
az adatkezelés hozzdjarulason alapult, az érintett kéri az adatok tdriését (visszavonja a
hozzajarulasat) és nincs mas adatkezelési jogalap.

A Tarsasag torli tovabba a szemeélyes adatokat, amennyiben:
*  mar nincs szlkség a személyes adatokra;
»  az érintett a GDPR 21. cikkének megfelelden tiltakozik a személyes adatai kezelése ellen;
= aszemelyes adatok kezelése jogellenes;
»  jogi kbtelezettség teljesitése okan szilkséges az adatok tériése;
* a Téarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatokat.

10.4. Az adatkezelés korlatozdsa
Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben kerllhet sor, amennyiben:
* az érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének megallapitasaig terjedd
id6tartamra a Tarsasag korlatozza a személyes adatok kezelését,
= az adatkezelés jogellenes és az érintett térlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéri;
= az adatkezeldnek mar nincs szilksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez;
= az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint tiltakozott, a
tiltakozassal kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni ftiltakozasanak elbiralasanak idétartamara — de
legfeliebb 30 napra — az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje
felfuiggeszti, a tiltakozds megalapozotisagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét
tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot a Tarsasag korlatozza, azaz kizarélag a tarolas, mint
adatkezelés valésulhat meg mindaddig, amig
= az érintett hozz4jarul az adatkezeléshez;
= jogi igények érvényesitéséhez szilkséges a személyes adatok kezelése;
= mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében szikségesse valik a
személyes adatok kezelése; vagy
= jogszabaly kbézérdekbél elrendeli az adatkezelést.

Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasardl Tarsasag elézetesen
tajékoztatja az érinteftet.

10.5. Tiltakozas
Az érintett abban az esetben tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés
jogalapja

= a GDPR 6. cikk. (1) hekezdés e) pontja szerinti kézérdek vagy
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= a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek [a jogos érdek, mint jogalap
alkalmazasanak feltételeit jelen szabalyzat 5. pontja tartalmazza].

Tiltakoz4si jog gyakorlasa esetén a Térsasag nem kezelheti tovdbb a személyes adatokat, kiveve,
ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. Annak
megallapitasa kapcsan, hogy az adatkezelést kényszeritd erejli jogos okok indokoljék, a Tarsasag
Ugyvezetdje dont. Az ezzel kapcsolatos allaspontjardl véleményben tajékoztatja az érintettet.

A megallapitasig terjedd iddtartamra a személyes adatok a jelen Szabélyzat 10.4. pontjanak
megfeleléen korlatozasra keriiinek.

10.6. Adathordozhatbsag

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocséatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban (pl. .doc vagy .pdf
formatumban) megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:

» az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy az adatkezelésre olyan szerz6dés
teliesitése érdekében volt szilkség, amelyben az érintett az egyik féi vagy az a szerzdes
megkostését megelézéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges [GDPR
6. cikk (1) bek. a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bek. a) pont], és

* az adatkezelés automatizalt médon térténik.

10.7. Felelésség, jogorvosiat, jogérvényesités

10.7.1. Az Adatkezel6 felelossége
A Tarsasag felelésséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért. Az érintett, aki a GDPR
megsértésének eredményeként vagyoni vagy személyiségi jogi jogsértést szenvedett, az
elszenvedett karért az adatkezel6té| és/vagy az adatfeldolgozotdl kartéritésre jogosult.

A biréséagi jogorvoslathoz val6 joganak érvényesitése érdekében az érintett az adatkezel, illetve -
az adatfeldoigozé tevékenységi kérébe tartozé adatkezelési miiveletekkel dsszefiiggésben - az
adatfeldolgoz6 ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabélyban vagy az Eurdpai Unié kételezé jogi aktusadban meghatarozott
eléirasok megsértésével kezeli.

Az adatkezeld felelésséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a GDPR-t sérté adatkezelés
okozott. Az adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felelésséggel az adatkezelés altal okozott
karokért, ha nem tartotta be a GDPR-ban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozékat terheld
kotelezettségeket, vagy ha az adatkezels jogszer(i utasitasait figyelmen kivil hagyta vagy azokkal
ellentétesen jart el. Ha a Tarsasadg az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett
sérelemdijat kdvetelhet.

Az érintettel szemben a Téarsasag felel az 4ltala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal okozott karért és a

Tarsasag koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsertés
esetén jaré sérelemdijat is. A Tarsasag mentesil az okozott karért val6 felelésség és a séreiemdi]
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megfizetésének kételezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak
sérelmét az adatkezelés korén kivill esé elharithatatlan ok idézte elb.

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesll] a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kéart
el6idézd eseményert 5t semmilyen moédon nem terheli felelésség.

Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal Magyarorszag terliletén az
illetekességgel rendelkezd NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
szekhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

Az érintett — valasztasa szerint — birésagi Gton is érvényesitheti igényét. A per elbiralasa a
torvényszék hataskdrébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakéhelye vagy
tartézkodasi helye szerinti térvényszék elétt is megindithaté.

10.7.2. A Tarsasag munkavallaléinak feleléssége
A Téarsasag munkavallaléja munkajogi, polgéri jogi és biintet6jogi felelésséggel tartozik a munkaja
soran végzett adatkezelési mliveletek jogszeriségéért és a jelen szabalyzatban foglaltak
betartasaért.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindsil amennyiben a munkavallald nem tartja be a jelen
szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban foglalt
kételezettségeit. A munkavallaléval szemben ilyen esetben a munkaszerzédésében régzitett
hatranyos jogkévetkezmények alkaimazhatéak.

A munkavallalé a jelen szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozd kételezettségének megszegeésével okozott kart kiteles megtériteni, ha nem
ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négybhavi tavolléti dijanak &sszegét.
Szandekos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekévetkezése a karokozas idején nem volt elérelathaté,

vagy amelyet a munkaltaté¢ vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési ktelezettségének nem tett eleget.

11. Az adatkezelés egyéb résztvevoi

Eléfordulhatnak clyan esetek, amikor a Tarsasag az é&ltala kezelt személyes adatokat valamely
harmadik félnek tovabbitja, megfelel6 tajékoztatas és adattovabbitasi garanciak mellett. Az a
személy, akivel az adatokat koézlik, az adattovabbitas cimzettie, és a Tarsasaggal, mint
adatkezeldvel fennalld jogviszonya alapjan az alabbi kategériak valamelyikébe sorolhaté:

(i) Az adattovabbitas cimzettje adatfeldolgozénak mindsiil, mivel az adatkezelést kizarélag a
Téarsasag, mint adatkezel megbizasabél végzi. Ok jellemzéen olyan kilsds szolgéltatok,
akik az adatkezel6tdl kapott utasitasok alapjan technikai jellegtt miveleteket hajtanak végre
(pl. bérszamfejtd vagy rendszergazda);
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(i) Az adattovabbitas cimzettie dnalié adatkezelének minésil, mivel a személyes adatkezelés
céljiat és eszkbzeit a Tarsasagtél figgetienll, énalléan hatarozza meg, és arra sok esetben
kulén jogszabdlyi elirasok is vonatkoznak. llyenek jellemzéen az lgyvédek, orvosok,
munkabiztonsagi szakértdk, de a hatésagok és birdésagok is;

(iii) Az adattovabbitas cimzettie a Tarsasaggal kézds adatkezel6nek mindsll, mivel a felek
kdzdsen hatarozzak meg azt, miért és hogyan kell kezelni személyes adatokat. Gyakran
ilyen a kapcsolt vallalkozésck vagy a munkaerg-kolesénzd és -kdlcsdnvevd viszonya.

Abban az esetben, ha a Tarsasag adatfeldolgozét vesz igénybe, illetve kdzbs adatkezelést végez, a
GDPR 26. és 28. cikkeiben meghatarozott kdtelezettségeinek koteles eleget tenni. Jelen fejezet
célja ezen kotelezetiségek egyénre szabésa a Tarsasag szadmadra és iranymutatas nytjtasa ezen
esetekre. A mindsitést az adatvédelmi tisztviseld és az ligyvezetd kbzbsen végzik.

a) Szerzddéskoéitdst megelbzé lépések

Leendé vagy meglévdé megbizottal, (zleti partnerrel (a tovabbiakban: ,Partner”) térténd
szerzdéskotés eldtt a Tarsaséag feladatai a kbvetkezdk:

—~ meg kell allapitania, hogy a tervezett szerz6dés megkdtése esetén, annak teljesitése soran,
illetve annak érdekében kell-e akar a Tarsasagnak, akar a Partnernek személyes adatot
kezelnie;

— amennyiben igen, lgy meg kell allapitania, hogy az adatkezelés melyik fél részérél milyen
jogalapon, céllal, idétartamban fog térténni, milyen tipusi személyes adatok érintettek,
melyik fél milyen médon tarolja majd a személyes adatokat, és mindezek alapjan

~ el kell végezni a Partner adatvédelmi szempontd mindsitését (6nallé adatkezeld / kézbs
adatkezelé / adatfeldolgozd), amelyhez irAnymutatist a jelen Szabélyzat 8. szdmi
melléklete ad;

— a Partner mindsitésének eredményétdl fliggben pedig a megfeleléd szerzdési minta
alkalmazaséaval kell a szerz6dést kétni, illetve a kapcsoldédd szlikséges intézkedéseket
megtenni.

b) Hogyan kell kivalasziani a megfelelé szerz6dés-mintat?

Az Ugyvezetd az alapszerzf6dés alairasat megelézéen koteles megkildeni a Partner részére az
adatkezelési konstrukciénak megfelelé dokumentumot, amely az értékelés eredményétdl fllggden a
kévetkez6 dokumentumok egyike:

Onallé Adatkezel6k

Amennyiben az értékelés eredményeképp az kerdl megallapitasra, hogy a szerzédés teljesitése
soran mind a Partner, mind a Téarsasag kezel személyes adatokat, azonban ezt egymastél
fuggetlentl, &6nallban teszik (azaz személyes adatot egymésnak nem adnak at), &énallé
adatkezel6knek mindsiiinek. Ebben az esetben adatvédelmi szempontbél a Tarsasagnak tovabbi
teenddje nincs.

Kéz6s Adatkezeldk
Amennyiben az értékelés eredményeképp megallapitasra kerill, hogy a felek kdzds adatkezeléknek

fognak mindésilini, a jelen Szabalyzat 9. szami mellékiete szerinti kdzos adatkezelbi megallapodés
minta szerint kell szerz6dést kétni.

Adatfeldolgozé
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Amennyiben az értékelés szerint a Partner adatfeldolgozénak mindsil, a Partnerrel a jefen
Szabéalyzat 10. szamu mellékietében foglalt minta szerinti adatfeldoigoz6i megallapodést keli
megkétni.

¢) Hogyan tériénik az adatfeldolgozési szerz6dések nyilvantartdsa?

A Téarsasag igénybevett adatfeldolgozdit és kézts adatkezeldit, a vellk kdtdtt szerzdéseket és az
adatkezelési miveletekre vonatkozd informacidkat, frasbeli utasitasokat is koteles nyilvantartani —
erre az adatfeldolgozasi nyilvantartds szolgal. A Tarsasag e nyilvantartast elektronikusan vezeti, az
erre rendszeresitett Excel tablazatban. A nyilvantartast a Tarsasag minden naptari év végén lezarja
és papir alapon, illetve elektronikusan &t évig megdrzi annak masolatat.

A nyilvantartas vezetése, illetve folyamatos frissitése az adatvédelmi tisztviseld feladata. Az 6
feleléssége az is, hogy a megkétdtt szerzbdéseket eltarolja, és azokat a szerzédés megsziinését
kdveté6 ot (5) év utan, vagy — amennyiben jogszabaly hosszabb megfrzési idét ir el — a
jogszabalyban meghatarozott idd leteltét kévetben selejtezze. Az lUgyvezetd kiteles gondoskodni
arrél, hogy megkeresés esetén a Tarsasag a nyilvantartast a NAIH részére rendelkezésére
bocséssa.

d) Mi a teendb az adatfeldolgozési szerz6dés megsziinése esetén?

A Tarsasag az alapszerzéidés megsziinésével egyidejlileg kbteles gondoskodni az adatfeldolgozasi
szerzddés megszintetésérdl is. Az Ogyvezetd ebben az esetben [rdsban utasitja a Partnert, hogy a
Tarsasag részére a szerz6dés megszilinésétsl szamitott 6t (5) munkanapon belill juitasson vissza
valamennyi, az alapszerzddés teljesitése érdekében tovabbitott személyes adatot, valamint
valamennyi meglévé masolatot t6réljén sajat rendszereibdl. Az erre vonatkoz6 irasbeli utasitast és
az utasitas teljesitésének igazolasat az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartasba veszi és 6t (5) évig
megorzi.

Il. Rész: A Tarsasagnal megvalosulé adatkezelések

12.Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

12.1. A Tarsasag gyakorlata

A Tarsasag alldshirdeté portalokon nem hirdet; allashirdetéseit legfeliebb a helyi kulturalis lapban
teszi kbzzé. Anonim médon a Tarsasag nem hirdet. Fejvadasz, illetve munkaerd-kdzvetitd cég
szolgéltatasait nem veszi igénybe.

Legtébb munkavéllaldjat személyes ajanlassal (de a CV-t ebben az esetbhen is kézvetlenil az érintett
kildi bel) vagy az illetékes kormanyhivatalhoz tdrténd munkaerdigény-bejelentéssel szerzi.
Foglalkoztat munkavéllaiokat tovabba kdz- és kulturalis foglalkoztatasi jogviszony keretei kdzitt is.

Eléfordul az is, hogy — akar erre iranyuld felhivas hianyaban is — un. ,berepiild Gnéletrajzok”
érkeznek kdzvetlenill az érintettdl, akar papir alapon, a Tarsasag székhelyén térténd leadassal, akar
a Tarsasag valamelyik kdzponti e-mailcimére tériénd megkildéssel.

Személyiségtesztet sem a felvételi eljaras soran, sem a foglalkoztatasi szerz6dés megkétését
kévetéen nem végeztet a jelentkezkkel, illetve munkavallalékkal.
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12.2. A Tarsasagq eljardsanak szabalyai

A megfelelé munkavallald kivalasztasaért a Tarsasag ligyvezetdje és HR vezetdje felelds, valamint
annak a részlegnek a vezetbje, ahova adott esetben a munkaerét keresik, igy a jelen adatkezeléssel
dsszefliggd feladatok ellatasa soran elsdsorban 6k kételesek az érintett jogait biztositani. Az
érintettek az adatkezelésrdl a Tarsasag honlapjan kézzétett adatvédelmi tajékoztatéban kerllnek
értesitésre, amelyre a Tarsasag koteles az érintett figyelmét az adott allashirdetésben felhivni, illetve
ahhoz linket biztositani.

A Tarsasag a munkéra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatok tartalmazéd &néletrajzok
{tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kilénbséget azok érkezésének médja kdzétt: azonos elbiralas
ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

Minden, a Tarsasag el6tt feltat CV esetében az adatkezelésre az érintett Onéletrajzanak
megkliidésével - figgetlenll beérkezésének moédjatél —, mint aktiv magatartassal tett
hozzdjarulasaval ad jogalapot. Konkrét, meghatarozott poziciéra térténd jelentkezés esetében
irdnyadd gyakorlat, hogy a Tarsasag a palyazat elbiralasat és a pozicié betdliését kdvetben
haladéktalanul felhagy az adatkezeléssel és torli, illetve megsemmisiti az érintett személyes adatait.
Elektronikus Gton érkez& dnéletrajz esetében ide értendd az e-mail térlése is, amellyel az énéletrajz
érkezett.

A Tarsasag a sikertelen palyazokhoz tartozé CV-ket fészabaly szerint a palyazat elbiralasat
kovetben késobbi felhasznalas céljabél nem tarolja el, azokat a pozicié betdltésével automatikusan
térli. Ahhoz, hogy erre mégis sor kerllhessen, a Tarsasagnak kilon hozzajarulast kell kérnie az
érintettdél, amely megtehetd a Weboldalon keresztil torténé jelentkezés esetén az erre szolgald
jelolénégyzet kipipalasaval vagy (zenetben, amely a jelen Szabalyzat 12. szamu mellékletét
képezi. A Tarsasag kizarolag kifejezett hozzajarulas esetén tarolja a felvételt nem nyert jelentkezdk
onéletrajzét legfeliebb annak beérkezésétdl szamitott 1 évig.

A Téarsasag a jelentkez8k adatait tartalmazo6 dokumentumot

a) papir alapon bekamerézott, kulccsal zarhaté helyiségben és zarhaté iratszekrényben térqua,
amelyhez kizardlag a Tarsasag mindenkori (igyvezetbjének és az arra felhatalmazott személyeknek
(HR) van hozzaférése;

b) elektronikusan a Tarsasag sajat szerverén tarolja, korlatozott hozzaférés mellett. A személylgyi
dokumentumok tekintetében a hozzaférés oly modon keril korlatozasra, hogy kizardlag azon
személyek férhetnek hozza és menthetik le sajat munkaeszkéziikre ezen dokumentumokat, akiknek
ehhez munkakori feladataik ellatasahoz feliétlenil szikségik van (Ogyvezetd, HR). Az &
eszkozeiken a belépési ésivagy felhasznaléi jelszét kizardlag a Tarsasag mindenkori informatikusa
vagy az informatikai eszk6éz autentikalt felhasznalGja ismeri, a védett mappahoz/meghaijtbhoz valdé
hozzaféréshez pedig kizar6lag az Ugyvezetbnek és az ama felhataimazott személyeknek (HR),
illetve az informatikusnak van hozzaférése.

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése mér a munkaviszony Iétesitése céljabol
torténik, Igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a kévetkezé pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiresedd allashelyek betdltésére megfelelé munkavallalé kivalasztasa
kezelt adatok kére: minden, az adott CV-ben szereplé személyes adat; jellemzden: név, sziletési
datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, korabbi munkahelyek, fénykép, és az érintett altal
megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja szerinti érintetti hozzéjarulas
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adattarolas hatarideje: adott poziciéra tdriend jelentkezés elbiralasaig; tovabbi tarolashoz adott
hozzajarulas vagy altalanos jelentkezés esetén legfeljebb 1 évig

adattovabbitas: nem térténik

automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik

13.Munkaviszony létesitésével, fenntartasaval kapcsolatos adatkezelés

A Mt. 5/A. fejezetében foglaltak szerint a munkaltaté a munkavallalétsl olyan nyilatkozat megtételét
vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megszinése (megszintetése) vagy a Mt-bdl szarmazdé igény érvényesitése szempontjabél
lIényeges. E kdrben a munkaltaté a munkavalialé okiratanak bemutatasat is kévetelheti.

Amennyiben a Tarsasag a munkaviszony létesitését megelézden bekéri a leendd munkavallald
adatait a munkaszerz6dés aléfrasra el6készitése céljabdl, Ggy az erre kifejezetten rendszeresitett
formanyomtatvanyt hasznalja; ezen tiimenden személyes adatokat a Tarsasédg nem kér be és nem
régzit.

A munkavallalék adatai kezelésének jogalapja az alabbiak lehetnek:

i. @ Munka Térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi |. tdrvénybdl (a tovabbiakban: ,Mt.”), valamint
egyéb, munka- és tarsadalombiztositasi jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalybél fakadé jogi
kételezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontjanak megfelelfen;

ii. a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontjanak megfeleléen az adat kezelése az érintettre vonatkozé
szerzbdés (jelen esetben a munkaszerzddés) teljesitéséhez szilkkséges;

iii. a GDPR 6. cikk {1) bek. f) pontjanak megfeleléen az adatkezelésre a Tarsasag, mint
adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges;

iv.  munkaviszony esetében sziik kérben az adatkezelés jogalapja lehet a GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pontjanak megfelelen az érintett hozzajarulasa.

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozdéan munkavéllaléi tajékoztaté készilt, amelynek célja a
munkavallalok elézetes tajékoztatasa adatainak kezelésérdl.

A munkaviszony létesitésével egyidejlleg — méar fennalld munkaviszony esetén jelen Szabalyzat
kihirdetésével egyidejlileg — a megfelel6 tajékoztatdé a munkavallalék rendelkezésére bocsatandd. A
munkavallal6i tajékoztatdé méasodpéldanyan a munkavallalé nyilatkozik arrél, hogy a munkavallalas
létesitéséhez szilkséges személyes és hozzatartozéi személyes adatokkal kapcsolatos irasbeli
tajékoztatast rendelkezésére boesatottak, és az abban foglaltakat tudomasul vette.

A Tarsasag a munkavallalék személyi aktait a fenti 12.2. pontban foglaltak szerint tarolja.

13.1. A munkaviszony létesitésével és fenntartasaval kapcsolatos adatkezelés
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megszintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyltaséhoz vagy kételezetiségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szilkséges a munkavallalotol, gy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden
esetben irasban felhivja a munkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadott adatckkal kapcsolatosan
az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara — ezt a gyakorlatban a megfeleld adatkezelési
tajékoztatéban teszi meg a Tarsasag.

A munkaiigyi, adg-, tarsadalom-, nyugdij- és egészségbiztositasi bevallasi kotelezettségek
teljesitése soran a Tarsasag kizardlag a jogszabalyokban eldirt, a kételezettség teljesitéséhez

22



Adatvédelmi szabdlyzat

szlikséges és egyben kételezd, a hatoésagok altal hasznalt nyomtatvanyokon feltiintetendé adatokat
kezeli. A nyomtatvanyok pontos adattartalmat a munkavallalok megismerhetik a Nemzeti Ad6- és
Vamhivatal (NAV), a Magyar Allamkincstar (MAK), valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld (NEAK) honlapjan.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez személyi okmany bemutatdsa szilkséges (szemeélyi
igazolvany, diakigazolvany, jogositvany, lakcimkartya, stb.), Ggy a Tarsasag semmilyen modon (pl.
fénymasolas, scannelés) nem kezeli az okmany mésolatdt, hanem a Tarsasag arra jogosult
munkavallaléja — azaz az Ggyvezetd vagy az éltaia felhatalmazott személy — alairasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét. Ezen elbiras nem vonatkozik arra az esetre, amikor
az adott okmany fénymasolasa a Tarsasag jogszabdlyban meghatarozott kételezettsége.

A Tarsasag a munkaviszony fennallta soran a munkavallalék személyes adatait kezeli kiildndsen az
adohatésaggal fenndllé és a tarsadalombiztositasi jogszabalyokbdl eredé kotelezetiségei teljesitése
érdekében: ide értve killéndsen, de nem kizarélagosan az alabbiakat:

* a munkavallalok bejelentése a NAV-hoz;

» havi add- és jarulékbevallas teljesitése a NAV részére,

» ad6elbleg megallapitasa és az ezzel kapcsolatos igazolas kiadasa,

» tarsadalombiztositasi nyilvantartas vezetése, megérzése, biztositotti adatok igazolasa;

e pénzbeli ellatasok és tappénz iranti kérelem befogadasa és tovabbitasa;

s Dbiztositasi jogviszonyrél és egészségbiztositasi ellatasokrél sz616 igazolvany (,TB kiskényv")

vezetése és megldrzése.

Az adatkezelési célokrol, a kezelt adatok korérdl, az alapul fekvd jogszabalyokrdl és az adatkezelés
egyéb lényeges kérillményeivel kapcsolatos leiras a mindenkori Munkavalial6i Tajékoztatoban kerll
rogzitésre.

adatkezelés_ célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanlsitasa; a munkaszerzbdés teljesitése
soran kllbnssen: ado- és tarsadalombiztositasi jogszabélyokbdl eredd kételezettségek teljesitése az
illetékes hatésagok felé
kezelt adatok kére: minden olyan adat, amelyek a munkaviszony létesitéséhez és fenntartasahoz
szilkségesek, illetve amelyek kezelését munkaiigyi, adé-, tarsadalom-, nyugdij- és
egészségbiztositasi jogszabalyok megkovetelik
adatkezelés jogalapjai:

= a munkaltatéra vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontjanak

megfelelden;

« a GDPR 8. cikk (1) bek. b) pontjanak megfeleléen az adat kezelése az érintettre vonatkozo
szerz6dés (jelen esetben a munkaszerzddés) létesitéséhez és teljesitéséhez szlikseéges.
adatok forrasa; az érintettdl kézvetlenll keriilnek felvételre, kivéve bizonyos adékedvezmények és
pétszabadsag igénybevétele esetén, amely esetben a munkavéllalé bocsatja a munkaltatd

rendelkezésére hozzatartoz6janak személyes adatait,

adattarolas hatarideje: a Tarsasag, mint munkaltaté a munkavallalé, illetve volt munkavallalo
biztositasi jogviszonyaval ¢sszefiiggb, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre kerild keresetrl, jévedelemrdl adatot tartalmazé munkalgyi iratokat a
munkavallaléra, volt munkavallaléra iranyadé Gregségi nyugdijkorhatir betdltését kivetd 5
évig koteles megdrizni a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6i6 1997. évi LXXXI. térvény 99/A.
§ (1) bekezdése szerint; az e kérbe nem tartalmazé adatokat a Tarsasdg a munkaviszony
megsz(inését kévetd 5. év végeéig torli. A pontos adattarolasi hatariddk az egyes adatok esetén
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megtaldlhatok a mindenkor hatalyos munkavallaléi tajékoztatéban, illetve Iratkezelési
Szabdlyzataban
adattovabbitds cimzettie: a Tarsasdg, mint munkaltaté a munkaszerzédés teljesitésével
Osszefiiggésben a kovetkezé korben, illetve jogalapon tovabbit adatokat, a kévetkezd személyek
szamara:
- az adattovabbitas jogalapja a munkaltatéra vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitése a GDPR 6.
cikk (1) bek. ¢) pontjanak megfelelden; az adatok cimzettjei jellemzden:

= a Nemzeti Add- és Vamhivatal;

=  Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld;

= Magyar Allamkincstar;

= @z illetékes kormanyhivatal.

adattovabbitds harmadik orszagba: -
automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem térténik

13.2. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés

A  munkavéllaléval szemben c¢sak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabély ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében szilkséges.

A Tarsasag az egészségigyi alkalmassag elddntése céljabol egészségiigyi szolgaltaté ddnt az adott
(leend&) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarél. Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos
adatokat a munkavallalét alkalmazé Tarsasag nem ismeri meg és nem kezeli a célon tulterjeszkedd
mértékben; az adatkezeld csak az egészséglgyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli. Az
egészségiigyi szolgaltaté személyérél a munkavallaldok a munkavallaléi tajékoztatéban kerliinek
értesitésre. A Tarsasag nem bocsat az egészséglgyi szolgaltaté rendelkezésére személyes adatot,
azt az érintettek személyesen teszik meg az alkalmassagi vizsgélaton valé részvételkor. Az
tizemorvos a Tarsasagtdl fuggetlenll, az egészséglgyi szolgaltatbkra vonatkozd jogszabalyok
alapjan, sajat hataskérben végzi adatkezelési tevékenységét, igy 6nallé adatkezeldnek mindsl.

adatkezelés célja: a leendd munkavéllald egészséglgyi alkalmassaganak ellenfrzése

kezelt adatok kdre: a munkavallald neve, sziletési ideje, a munkakdér megnevezése és annak
ténye, hogy a munkavallalé adott munkavégzésre .alkalmas’, ,ideiglenesen nem alkalmas” vagy
.nem alkalmas”

adatkezelés jogalapja: a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 4. § (1) bekezdése, valamint
a Mt. 10. § (4) bekezdése, ennélfogva a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja

adattarolas hatarideje: A munkaviszony teljes id6tartama alatt, majd a munkaviszony megsziinését
kéveten az Mt. 268. §-a szerinti, munkailgyi igényérvényesitésre rendelkezésre allé eléviilési idbig,
azaz legkésébb a munkaviszony megsz(nését kdvetd 5 évig (,EIV”)

adattovabbitas cimzettje: mindenkori Gzemorvos részére

adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik

13.3. Munkavédelmi oktatissal kapcsolatban kezelt adatok

A Munkaltaténak a Mvt. 55. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen oktatas keretében
gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalék elsajatitsak és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel, megismerje a szilkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.
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adatkezelés célja: Jogszabaly alapjan koételezd6 munkavédelmi oktatas megszervezése és
lebonyolitasa

kezelt adatok kére: Név, beosztas, alairds, képzés neve és idépontja

adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) ¢) pontjaban foglaltak szerint a munkaltatéra vonatkozé
jogi kételezettség teljesitése a Mvt. 55. §-aban foglaltak alapjan

adattarolas hatérideie: A munkaviszony telies idétartama alatt, majd a munkaviszony megsziinését
kévetben az Mt. 268. §-a szerinti, munkailgyi igényérvényesitésre rendelkezésre allé elévlleési idbig,
azaz legkésébb a munkaviszony megsziinését kovetd 5 évig (,EIV")

adattovabbitas cimzettje: esetileg megbizott munkabiztonsagi szakérts, mint 6nallé adatkezeld
adattovabbitas harmadik orszagba: -

automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik

13.4. Munkaidé nyilvantartasa
A Munkaltaté az Mt. 134. § rendelkezéseinek megfeleléen a munkavallalok munka- és pihendidejét
nyilvantartja.

adatkezelés célja: Jelenlét tényének rogzitése, munkaidé-nyilvantartas vezetése

kezelt adatok kére: Név, torzsszam, addazonosité jel, rendes és rendkivili munkaidé kezdd és
befejezé idépontja

adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) c) pontjaban foglaltak szerint a munkaltatéra vonatkoz6
jogi kételezettség teljesitése az Mt. 134. §-aban foglaltak alapjan

adattarolas hatarideje: A munkaviszony teljes id6étartama alatt, majd a munkaviszony megsziinését
kdvetben az Mt. 268. §-a szerinti, munkalgyi igényérvényesitésre rendelkezésre allé eléviilési idbig,
azaz legkésdbb a munkaviszony megsz(inését kévetd 5 évig (,EIV")

adattovabbitids cimzettje: a mindenkor hasznalt bérszamfejté rendszer Uzemeltetdje, mint
adatfeldolgozé

adattovabbitas harmadik orszagba: -

automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: nem térténik

13.5. Bérszamfejtés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

A Tarsasag bérszamfejtés elvégzése, a bérlapok kidllitasa, illetve egyéb, a munkabér kifizetésével,
tarsadalombiztositasi tigyintézéssel és adéelbleg levonasaval kapcsolatos feladatainak teljesitése
érdekében elektronikus bérszamfejté rendszert hasznal. Ezen szerzfdés keretein bellll a Tarsasag a
munkavalialék személyes adatait régziti a rendszerben, amely a bérszamfejtés elvégzése, illetve a
munkabér kifizetése érdekében a Tarsasag megbizasabdl ezen személyes adatokat kezeli, igy a
GDPR rendelkezéseinek megfeleléen a rendszer tizemeltetéje adatfeldolgozénak minésiil.

Az érintettek az adatfeldolgozé személyérél a munkavallaléi tajékoztatéban kerliinek tajekoztatasra.

adatkezelés célja. a munkaviszony vonatkozasaban felmeriilt elszamolasi kételezettségek
teljesitése, bérlapok kiallitasa

kezelt adatok kdre: azonositd adatok; béradatok; szamlaszam, jelenléti iv, szabadsagra vonatkoz6
nyilatkozatok, pétszabadsag, betegszabadsag, kerestképtelenségre vonatkozé nyilatkozatok,
igazolasok, addigazolasok, egyéb adatszolgaltatasok

adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) c) pontjaban foglaltak szerint a munkaltatéra vonatkozé
jogi kitelezettség teljesitése az Mt. 42. § (2) bek. b) pontjaban foglaltak alapjan
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adattarolas hatarideje: A munkaviszony teljes id6tartama alatt, majd a munkaviszony megsziinését
kévetben az Mt. 268. §-a szerinti, munkaiigyi igényérvényesitésre rendelkezésre all6 elévalési iddig,
azaz legkésébb a munkaviszony megsziinését kévetd 5 évig (,EIV™)

adattovabbitas cimzettje: bérszamfejté rendszer izemeltetdje, mint adatfeldolgozé

adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik

13.6. Munkaeszk6zodk atvételével és nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés
A Tarsasag a munkaviszony Iétrejottével a munkavallalékat ellatja azokkal az eszkdzokkel, amelyek
a Tarsasag terilletére t6rténd belépéshez, illetve munkakéri feladataik ellatashoz szitkségesek; ezek
jellemzéen, de nem kizarélagosan:

e belépbkartya;

o szekrénykulcs;

« munkaruha és védéfelszerelés.

Ezen eszkézdk atadas-édtvételének a tényét a Tarsasag irasban régziti és nyilvantartja a
munkaviszony megsz(inéséig.

adatkezelés célia: Munkaeszkdzok atadas-atvétele ténvének réazitése, nvilvantartas vezetése
kezelt adatok kdre: Munkavallalé neve és munkakére, munkaeszkéz adatai (megnevezés, marka,
tipus, méret, darabszam, stb.), atadas-atvétel ténye és id6pontja, alairas

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontjanak megfeleléen az adatkezelés az
érintettre vonatkozé szerzédés (jelen esethen a munkaszerzidés) teljesitéséhez szikséges
adattarolas hatarideje: A munkaviszony teljes idétartama alatt, majd a munkaviszony megsz(inését
kévetden az Mt. 268. §-a szerinti, munkalgyi igényérvényesitésre rendelkezésre all6 elévillési idbig,
azaz legkés@bb a munkaviszony megsz(inését kévetd 5 évig (,EIV?)

adattovabbitas cimzettje: -

adattovabbitas harmadik orszagba: -

automatizalt déntéshozatal, profilalkotés: nem tériénik

13.7. A munkavalilal6k tovabbképzésével kapcsolatos adatkezelés
A Téarsasag annak érdekében, hogy munkavallaldi munkakdri feladataikat minél kénnyebben és
hatékonyabban tudjdk elvégezni, alkalmilag biztositia munkavallaléi szamara szakmai
tovabbképzéseken, valamint egyéb tréningeken valé részvétel lehetdségét.

adatkezelés célja: Munkavallalék szakmai tovabbképzése
kezelt adatok kbre: Név, jelenlét ténye és id6pontja, esetlegesen értékelés, alairas

adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) b) pontjaban foglaltak szerint az adatkezelés jogalapja a
munkaszerzidés teljesitése (jelen esetben a munkavallald munkakéri feladatai gyorsabb és
hatékonyabb ellatasa érdekében)
adattarolas hatarideje: A Tarsasag ezen személyes adatokat kizarélag az adott cél eléréséig (jelen
esetben a képzés lezarultiig), de legfeliebb a munkaviszony megszlnéséig kezeli (,MVV")
adattovabbitas cimzettjei: -
adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizait déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik
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13.8. A munkavallalék ellenbrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa kérben ellendrizheti a munkavallalokat.
Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkézt is alkalmazhat, amennyiben errél a munkavalialét
elbzetesen irasban tajékoztatja. Az ellendrzésre az Mt. 11/A. §-a ad jogalapot.

A Tarsasag, mint adatkezel6 tehat az Mt.-ben meghatéarozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit: a
Tarsasag elbzetesen, irasban tijékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai eszkézdknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallald cllendrzésére szolgainak. E tajékoztaté részét képezi a
munkavallaléi tajékoztatéonak.

A Tarsasag bizonyos munkavallaloknak —az Mt. 11/A. § (2) bekezdésének megfeleléen — kizarélag
munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, illetve laptopot, mobiltelefont, e-mail cimet és intemnet-
hozzaférést. A hasznalat szabalyairél és az ellendrzés lehetdségérdl a munkavallalokat a Tarsasag
el6zetesen irasban tajékoztatia. E tajékoztatd részét képezi a munkavallaléi tajékoztatonak.
Eszkbzatadasi jegyzékényv a munkaeszkéz atvételérél minden esetben alairasra kertil.

Az Mt 11/A. § (2)-(4) bekezdéseinek értelmében a munkavallaldé a munkaltatd altal a
munkavégzéshez biztositott informaciétechnologiai vagy szamitastechnikai eszkézt, rendszert (a
tovébbiakban: szamitastechnikai eszktz) - eltér6 megéllapodas hidnyaban - kizarblag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. A munkaltatd ellendrzése soran a munkaviszony
teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkézon tarolt, a munkaviszonnyal 8sszefiigg adatokba
tekinthet be. Az ellenérzési jogosultsag szempontjdbdl munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatnak
mindsil ezen korlatozas betartasanak ellenbrzéséhez sziikséges minden adat.

Mivel tehat a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitbgépeket &s laptopokat, céges e-mail
cimeket a cég munkavégzés céljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen eszkdztkén
magancéll személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy
a Tarsasag az eszkdz ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti a Mt. fenti
rendelkezéseinek megfeleléen. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem éihet a munkavallalé. Errdl
(lletve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényér6l) a munkavallaldkat az eszkdzok
hasznalata elétt irdsban tajékoztatia a Tarsaséag. Alapveté elv — az Mt. 11/A. § (2) bekezdésével
6sszhangban -, hogy a munkavallal6 nem tarolhat személyes adatokat véllalati
szamitastechnikai eszkézékoén.

A Tarsasag mindazon e-mail cimei, amelyek a kempp.hu domain-név ala tartoznak, sajat tulajdonét
képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacéld levelezésnek mindsil. Az ilyen cimeken
folytatott levelezésbe az Mt. fent hivatkozott rendelkezéseinek megfeleléen jogosult a Tarsasag
betekinteni. A Tarsasag jogosult tovabba a fent nevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozoft id6kdzdnkénti biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer
folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Amennyiben a munkavéllalé ,valami@kempp.hu” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben
magancélu személyes adatait kifejezett utalds nélkll tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim
ellenbérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

adatkezelés célija: a munkavallalok Mt. 11/A. § szerinti ellendrzése, Igy kiléndsen a
munkavallalénak biztositott szamitégép, laptop, telefon, e-mailcim és internet-hozzaférés
ellenbrzése

kezelt adatok kdre: az ellendrzés soran régzitett személyes adatok, igy kiléndsen magan e-mail
cimek, magéan telefonszamok, fényképek, sajat szamitdgépes dokumentumok, internetes
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béngészési elbzmények, cookie-k, munkajogviszony elldtdsa soran észlelt jogsériés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerint a Tarsas&g, mint munkaltaté jogos
érdeke

adattarolas hatarideje: A munkaviszony teljes idotartama alatt, majd a munkaviszony megsziinését
kévetden az Mt. 268. §-a szerinti, munkaligyi igényérvényesitésre rendelkezésre all6 elévilési idbig,
azaz legkésBbb a munkaviszony megsziinését kévetd 5 évig (,EIV")

adattovabbitas cimzettje: blncselekmény gyanuja esetén az illetékes hatésag(ok)

adattovabbitds harmadik orszagba: -
automatizalt dontéshozatai, profilalkotas: nem tériénik

13.9. Munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi baleset esetén a baleset tényét az érintett munkavallalé azonnal kételes jelezni azt a
vezetbségnek, amely jegyzkdnyvet vesz fel a balesetrdl. A jegyzékdnyv ezutan tovabbitasra keriil a
bérszamfejtést végzé kdnyvelbcégnek, amely a jegyzékdnyvet megklldi a NEAK-nak.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgélasa, tAppénz-igény bejelentése

kezelt adatok kére: név, szlletési név, anyja neve, TAJ szam, szlletési hely és idé, nem,
allampolgarsag, lakcim, telefonszam, foglalkozas (FEOR), foglalkoztatasi jogviszony, foglalkoztatas
adatai, sérllés tipusa, sUlyossaga, sérlilt testrész, munkabaleset részietes leirdsa, ezeket
alatamaszté fényképek, egyéb, a balesettel kapcsolatos informaciok

adatok forrasa: az érintett vagy a baleset szemtanui, illetve a Kivizsgalasban kdzremGk&dd
személyek

adatkezelés jogalapja: GDFR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja a munkavédelemrdl szalo 1993. évi XCIII.
térvény (Mviv.) 64. § (3) bekezdése, valamint a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 3-5. mellékletei
alapjan

adattarolas hatarideje: A munkaviszony teljes idétartama alatt, majd a munkaviszony megsziinését
kévetben az Mt. 268. §-a szerinti, munkallgyi igényérvényesitésre rendelkezésre all6 elévilési idbig,
azaz legkésébb a munkaviszony megsz(nését kdvetd 5 évig (,EIV?)

adattovabbitas cimzettje: esetileg megbizott munkabiztonsagi szakért6, mint 6nallé adatkezel®;
tappénzigény esetén a NEAK, mint énallé adatkezel&

adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem térténik

13.10. Munkak®éri feladatok elldtasaval 6sszefiiggb kapcsolattartas

A Tarsasag a hatékonyabb munkaszervezés és gyorsabb (igyintézés érdekében telefonon és e-
mailen is tartja a kapcsolatot munkavallaldival, kizarélag a munkaszerz6dés teljesitésével és a
munkakéri feladatok ellatasaval 6sszefiiggd okokbdl.

Ezen felil a Tarsasdg szerz6déses partnereivel (pl. Ggyfelek, Ozleti partnerek, beszallitok,
szolgaltatok, megrendeldk, alvallalkozék, stb.) fennallé jogviszonya soran szilkségessé véllhat a
munkavallalé részérél munkakdri kdtelezettségei teljesitése érdekében vagy a Tarsasag szakmai
utasitdsa alapjan az ezen harmadik felekkel térténé kapcsolatfelvétel, harmadik felek részére
személyazonossag igazoldsa, vagy a Tarsasag részérdl kapcsolatfelvételre szolgalé személyes
adatok tovabbitasa.
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Ezen adatkezelésre azért kerlil sor, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredé kételezettségeit
teliesiteni tudja, és munkakari feladatait el tudja latni.

adatkezelés célja: Munkakéri feladatok ellatdsa sordn harmadik felekkel térténd napi
kapcsolattartas

kezelt adatok kore: Név, beosztas, e-mailcim, telefonszam, alalrds, valamint barmilyen, a
munkakéri feladatok ellatashoz elengedhetetientl] szitkséges személyes adat

adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) b) pontjaban foglaltak szerint az adatkezelés jogalapja a
munkaszerzédés teljesitése (ide értve kifejezetten a munkakéri feladatok ellatasat a munkavallaté
részeérdl, valamint a Tarsasag részér6l az utasitasi jog gyakorlasdhoz szilkséges kapcsolattartast)
adattarolas hatarideje: A Tarsasag ezen személyes adatokat kizar6lag az adott cél eléréséig (pl.
megrendelé részére végzett projektmunka esetén az adoft projekt lezarultéig), de legfeliebb a
munkaviszony megsziinéséig kezeli (,MVV")

adattovabbitas cimzettjei; Tarsasag szerzédéses partnerei (Ugyfelek, beszallitok, szolgaltatdk,
megrendeldk, alvallalkozok, stb.), mint 6nallé adatkezel6k

adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem tériénik

13.11. Munkaiigyi jogvitakkal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a munkavallalékkal szemben alkalmazasra kerGlé munkajogi intézkedésekkel, valamint
a munkavéllaldkkal szemben felmerld jogvitakkal kapcsolatos személyes adatokat a jogvitak
eredményes lezarasa érdekében kezeli.

Mivel az adatkezelés jogalapja ilyenkor a Tarsasag, mint adatkezeid jogos érdekén (jelen esetben a
munkaillgyi jogvitdk elbirdlasdhoz és eredményes lezarasahoz f(iz6d6 érdekén) alapul, igy a
Tarsasag a jogalap hasznalatanak indokoltsaga érdekében érdekmérlegelési tesztet folytatott le.

adatkezelés célja: a feleknek a munkaviszonnyal kapcsolatban felmerilt igényeinek érvényesitése,
a jogvitak elbiralasa és eredményes lezarasa

kezelt adatok koére: barmilyen olyan, a munkaviszony fenndlldsa alatt keletkezeft vagy azzal
osszefiiggésben kezelt személyes adat, amely relevans a jogvita elbiraldsa é&s lezarasa
szempontjabol
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontjaban foglaltak szerint a Tarsasag, mint
adatkezel jogos érdeke (munkaligyi jogvitak elbiralasahoz és eredményes lezarasahoz fiiz6do
személyes és vagyoni érdekek)

adattarolas hatarideje: a Tarsasag ezen személyes adatokat a jogvita jogerds elbiralasaig
kezelheti (akkor is, ha a munkaviszony mar megsz(nt és az igényérvényesitésre nyitva allo
jogszabalyi hataridé az eljaras alatt mar eitelt), de mivel a jogerds itélet meghozatalaval megsz(inik
az adatkezelés célja, igy a jogvita joger6s lezérasaval haladéktalanul felhagy az adatkezeléssel
(wJL")
adattovabbitas cimzettje: illetékes hatdsagok (birésag, rendérség, stb.), valamint a Tarsasag
mindenkori jogi képviselGje, mint nallé adatkezeldk
adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik

13.12. Egyszeriisitett foglalkoztatisban Iévok személyes adatainak kezelése
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A Téarsasag egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott, eseti jellegge! alkalmaz néhany
fét. Ebben az esetben a fenti 13.1. pontban rogzitettek helyett az alabbi személyes adatokat kezeli a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése és fenntartasa kérében, és errfl megfeleléen tajékoztatia az
érintetteket.

adatkezelés célja: egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony Iétesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, illetve az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kételezettségek
tanasitasa, kuldndsen: az Efotv.-bél eredd kételezettségek teljesitése a NAV felé

kezelt adatok kére: A munkavallalé neve*, sziletési neve, szilletési helye és ideje, anyja neve,
lakéhelye, addazonosité jele*, TAJ szama*, az egyszerlsitett foglalkoztatas jellege*, a
munkaviszony napjainak szama*, béradatok

adatkezelés jogalapjai: a munkaltatéra vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1)
bek. ¢} pontjanak megfelelen, az egyszer(isitett foglalkoztatasrél sz6l16 2010. évi LXXV. térvény
(Efotv.) alapjan

adattarolas hatarideje: a Tarsasag, mint munkaltatd a munkavallald, illetve volt munkavéllalé
biztositasi jogviszonyaval Ssszefliggl, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitdsa soran
figyelembevételre keriilé keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkalgyi iratokat a
munkavaéllaléra, volt munkavallaléra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betbltését kovetd 5
évig kdteles megdrizni a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 99/A.
§ (1) bekezdése szerint; az e kérbe nem tartalmazd adatokat a Tarsasdg a munkaviszony
megsz(inését kéveté 5. év végéig torli. A pontos adattarolasi hataridék az egyes adatok esetén
megtaldlhaték a mindenkor hatalyos munkavallaléi téjékoztatbban, illetve Iratkezelési
Szabalyzataban

adattovabbitas cimzettje: a Tarsasag az Efotv. 11-12. §-aiban foglaltak szerint a *-gal jel&it
adatokrol a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal részére koteles bejelentést teljesiteni; az adattovabbitas
cimzettje tehat a NAV, mint énallé adatkezeld

adattovabbitas harmadik orszégba: -
automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem torténik
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14.1T, marketing

A Tarsasag tevékenységét a www.kempp.hu honlapon (,Honlap”) keresztiil reklamozza, illetve
nyuajt arrél tajékoztatast. A domain-név tulajdonosa a Tarsasag maga, (izemeltetését a mindenkori
informatikus végzi.

A Honlapon keresztil megvaldsulé, valamint az tgyfelek, allaspalyazatra jelentkezdk és egyéb
harmadik személyek (érdekl6dék, potencidlis Uzleti partnerek, stb.) adatkezelésekrél a Tarsasag a
Honlapon adatvédelmi tajékoztatét tesz kézzé.

Egyebekben a Tarsasag adatbiztonsagi szempontl szabalyait, miikédési elveit a Tarsasag
informatikai biztonsagi szabalyzata tartalmazza.

14.1. Honlapon keresztiil megvalésulé adatkezelés
14.1.1. Cookie-k

A Tarsasag vagy harmadik fél a testre szabott kiszolgalas érdekében a felhasznélé szamitdgépén
kis adatcsomagokat (in. ,cookie"™t) helyez el, amelyek funkcibjukat tekintve lehetnek munkamenet,
hasznalatot tamogato, hirdetésekhez kapcsoi6dd vagy teliesitményt biztosité cookie-k. A cookie-k
alkalmazéséaval a Tarsasag, mint a Honlap tulajdonosa, valamint a harmadik személy Aaltal
elhelyezett cookie-k tulajdnosai a latogatSkrol automatikusan keletkezé informaciokat kapnak,
amelyek kozll a latogaté internetprotokoll-cime (IP-cime) személyes adatnak minésiil.

Az alkalmazott cookie-kra vonatkozé bdvebb tajékoztatas, valamint azok tételes felsorolasa a
Honlapon mindenkor kézzétett adatkezelési tajékoztatoban talalhatoé.

adatkezelés célja: a béngészési munkamenet lehetbvé tétele vagy megkénnyitése, a felhasznaléi
élmény fokozasa, preferenciak felmérése, honiaplatogatasi szokasok vizsgélata

kezelt adatok kdre: a latogatd internetprotokoll-cime (IP-cime), honlaplétogatasi szokasai,
preferenciai

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont szerinti &rintetti hozzajarulas

adattarolas hatdrideje: munkamenet-siitik esetében a bingészé bezarasaig, minden mas esetben
az adott cookie hasznélataval célzott eredmény eléréséig

adattovabbitas cimzettie: a Honlap Uzemeltetését végzd informatikai cég, mint adatfeldolgozé;
esetlegesen a cookie-t elhelyezd harmadik fél, mint 6néll6é adatkezeld

adattovabbitds harmadik orszagba: -
automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem térténik

14.1.2. Online foglalasi igény, kapcsolatfelvétel

A Tarsasag iehetbvé teszi Honlapjan keresztill online foglaldsi igény leadasat programjaira. A
Honlapon keresztill bekllddtt foglalasi igények a foglalas@kempp.hu e-mailcimre érkeznek, és a
Tarsasag ugyanezen e-mailcimrél valaszol az érintetteknek.

adatkezelés célja: az érintetiek tajékoztatdsa a Tarsasag eseményeirdl, valamint foglalasi igény
felvétele

kezelt adatok kdre: Kételez6en megadandé adatok: név, székhely/telepiiés, telefonszam és e-
mailcim, érkezés idépontja; opcionalisan megadandé adatok: Iétszam (életkor és foglalkozas szerint
bontva), szervezet
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk {1) bek. a) pont szerinti érintetti hozz4jarulas

adattirolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak fennallaséig, azaz a teljeskéri tajékoztatas
megadasaig vagy a foglalas véglegesitéséig

adattovabbités cimzettje: -

adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem tériénik

14.2. Fényképek kbézzététele

A Tarsasag a Honlapon, valamint facebook oldalan (facebook.com/KatonaiEmlékparkPakozd) az
altala szervezett eseményekrdl készllt fényképeket tesz kozzé, amelyen sok esetben
beazonosithatoak az érintettek, igy ezen fényképek személyes adatnak minésiinek. A Tarsasag
ezen eseményeket megel6zéen minden esetben tajékoztatjia az érintetteket kildn irasbeli
tajékoztatd Utjan, amely tartalmazza az arra vonatkozé tajékoztatdst is, miszerint minden
munkavallalé és résztvevd jogosult kérelmezni, hogy réla felvételek ne készilljenek és azok ne
keriiljenek megosztasra, ezt pedig a Tarsasag minden esetben biztositja szamara.

adatkezelés célja: a Tarsasag eseményeinek reklamozasa, vonzébba tétele

kezelt adatok kére: az érintett képmasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. f} pontjaban foglaltak szerint a Tarsaséag, mint
adatkezel6 jogos érdeke (marketingtevékenység)

adatfovabbitas cimzetije: a felvéieleket készitd, eseti megbizott, mint adatfeldolgozé; a kézbsségi
média oldal 0zemeltetsje, mint $nallé adatkezeld

adattovabbitids harmadik orszagba: -

automatizélt déntéshozatal, profilalkotas: nem tdrténik
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156.Kameras biztonsagi rendszer alkalmazasa

15.1. A kamerés biztonségi rendszer alkalmazasénak célfa, jogalapja

A jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozé elektronikus biztonsagi rendszer (a tovabbiakban:
kamerarendszer) alkalmazésa sordn a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairél sz6l6 2005. évi CXXXIIl tdrvény (,Szvtv.”), a GDPR, valamint az Mt.
vonatkoz6 rendelkezéseit tartja elsédlegesen szem elétt a Tarsasag.

A Tarsasag altal végzett, kameréakkal tortén6 megfigyelés célja a Tarsas&g vagyontargyainak
védelme (vagyonvédelem); a Tarsas4g munkavéllaléi és latogatoi életének, testi épségének
védelme, személyi sériilések megel6zése (személyvédelem); a megfigyelt terileten bekévetkezett
balesetek, jogsértések kivizsgalasa, felmerGlé igények é&rvényesitése (igényérvényesités). Az
elektronikus megfigyel6rendszer ennek megfeleléen kifejezetten azokon a helyeken miikédik, ahol
magas a kockazata a személyi sériilés vagy vagyonvédelmi incidens bekévetkeztének.

A Tarsasag, mint munkaltat6 jogos érdeke a munkavallalok megfigyelése tekintetben az is, hogy a
munkavallalé &ltal okozott kart bizonyitani tudja, az Mt. 179. § (2) bekezdése értelmében ugyanis a
kért, a munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettség vétkes megszegését, illetve ezzel kapcsolatban
azt, hogy a munkavallalé nem Ggy jart el, ahogy az az adoft helyzetben altalaban elvarhaté, valamint
az ezek kbzotti okozati 6sszefuggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

A Tarsasag dltal elvégzett érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithat, hogy mig a Térsasag
jogos érdeke a személy- és vagyonvédelem, az igényérvényesités és a mindségbiztositas, az
érintett védendd érdeke ezzel szemben az emberi méltésaghoz valé joga, valamint személyiségi
jogai. Az érdekmérlegelés alapjan megallapfthatd, hogy garancislis szabalyok alkalmazasa mellett
(azaz: szlik jogosulti kér hozzaférése a kamerafelvételekhez; a kamerafelvételek tarolasi
hataridejének ésszeri korlatozésa; tajékoztatdshoz valé jog biztositasa) az érintettek alapjogainak
ilyen foka korlatozésa aranyban all a Tarsasdg gazdasagi, anyagi érdekeivel. Az elvégzett
érdekmérlegelési teszt a Tarsasdg mindenkor hatdlyos Kamerarendszer Uzemeltetési
Szabalyzatanak mellékletét képezi.

A fentiek, valamint a NAIH iranyad6 édlidsfoglalasai értelmében az adatkezelés jogalapja a GDPR
6. cikk (1) bek. f) pontja.

Az adatkezeld az adatkezelésrdl az Szvitv. 28. § (2) szerinti ismertet6t helyezett ki, amely a
Tarsasag mindenkor hatalyos Kamera Uzemeltetési Szabalyzatanak mellékletét képezi. A Tarsasag
ezen felll a képrégzits altal megfigyelt terllet hataran belépé személyt piktogram, vagy matrica jél
észlelhett figyelemfelhivé médon torténd elhelyezésével figyelmezteti a képrogzités tényérdl.

15.2. Munkavéllalok megfigyelésének speciilis szabélyai

A Térsasag, mint munkaltaté szem elétt tartja, hogy kizarélag a cél eléréséhez szikséges adatokat
kezelje, igy figyelemmel van arra, hogy a megfigyelés az érintett (munkavéllalé) emberi méltésagat
ne sértse, illetve a munkavallalo maganéletét ne ellendrizze, igy kamera nem kerdlt kihelyezésre az
étkezében, dohanyzasra kijelSlt pihenbhelyen, 6itézében és az illemhelyiségben. Az elhelyezett
kamerdk a bejarati pontckat, valamint azokat a terilleteket figyelik, ahol folyamatos az
Ugyfélmozgas, vagy ahol a mindségbiztositasi érdek indokolja. A kamerak ennek megfeleléen nem
alkalmasak a munkavallalék konzisztens megfigyelésére.
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A Tarsasag a munkéltatékat az Mt. 11/A. § (1) bekezdésének megfeleléen a kameras megfigyelés
tényérdl elbzetesen irdsban tajékoztatja a mindenkori Munkavallaléi Tajékoztatd atjan.

15.3. Betekintés rendje, betekintésre jogosultak

A felvételek megtekintésére jogosultak kérét, a betekintés rendjét és szabalyait, valamint az ennek
rogzitésére szolgald jegyz6kdnyv mintadjat a Tarsasag mindenkor hatalyos Kamerarendszer
Uzemeltetési Szabalyzata tartalmazza.

15.4. A felvételek torlési hatarideje

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt terlileteken a Tarsasag a 30 napos tarolasi
hatarid6t latja ésszerlien megvalésithatonak, egyben az érintettek személyiségi jogainak védelme
szempontjabol a Tarsasagra nézve kellden korlatozénak. A megfigyelés célja a vagyonvédelem,
valamint az emberi élet, testi épség védelme. A felvétel felhasznélas hianyaban a régzitéstdi
szamitott 30. nap elteltével automatikusan tdrlésre kerill. Felhasznalasnak az mindsil, ha a felvételt
hirésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

15.5. Erintettek jogai

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott toriési
idején belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelbje ne
semmisitse meg, illetve ne tordlie. Ennek szabélyait a Tarsasag mindenkor hatalyos
Kamerarendszer Uzemeltetési Szabalyzata tartalmazza.

A kérelemrél a lehetd legrévidebb idon belll az Ugyvezetd dint, az adatvédelmi tisztviseld
tanacsanak kikérésével. Az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni, és az adatkezelés felligyeletére
kijeldlt személy gondoskodik annak jelen Szabalyzat szerinti adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyainak megfelelé Grzésérél.

adatkezelés célja: a kamerakkal t6rténé megfigyelés célja a Tarsasag vagyontargyainak védeime
(vagyonvédelem); a Tarsasadg munkavallaléi és latogatdi életének, testi épségeének védelme,
személyi sériilések megeldzése (személyvédelem); a megfigyelt terlileten bekovetkezett balesetek,
jogsértések kivizsgalasa, felmerild igények érvényesitése (igényérvényesités), valamint a
megrendelbi igények maradéktalan teljesitése, a Tarsasag és megrendelbi Ozleti titkainak védelme
{min&ségbiztositas és lizleti titokvédelem).

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezheté adatok (pl. tartozkodasi
hely, tartézkodasi idd)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerint a Tarsasag jogos érdeke
adattarolas hatarideje: a felvétel felhasznalas hianyaban a régzitéstdl szamitott 30 nap elteltével
térliésre kerGl

adattovabbitis cimzettje: a kamerarendszer (izemeltetdje, mint adatfeldolgozé részére

adattovabbitds harmadik orszagba: -
automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem térténik
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16.Marketing és lizleti tevékenységgel osszefiiggd adatkezelés

A Tarsasag kereskedelmi és szolgaltatasi tevékenységével Gsszefiiggésben gydijtdtt személyes
adatokat kizardlag a mindenkor hatélyos adatvédelmi rendelkezések szerint kezeli. A Tarsasag a
személyes adatokat csak az adatkezelés céljanak fennallasa alatt, illetve addig kezeli, amig arra
valamely jogszabaly kotelezi. Az adatkezelés céljanak megval6sulasaval egyidejlileg, vagy ha a
jogszabalyi kételezettség megszinik, illetve ha azt az érinteft kéri, a vonatkozé személyes adatok
toriésre vagy anonimizaiasra keriiinek. A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy — a szolgaltatas
teljesitéséhez szilkséges adatok kivételével — az adatkezelést megszlntesse, és az adatokat ennél
korabbi idépontban is térélje, amennyiben az adatok kezelése mar nem sziikséges.

A Tarsasag nem tovabbitja az érintett személyes adatait az Eurépai Unidn kivili orszagokba,
valamint nem adja at a személyes adatokat harmadik személyeknek azok sajat (zleti céljaira vald
felhasznélasra (példaul adatbanyasz vagy direkt marketing cégek). Ugyanakkor eléfordulhat, hogy
Tarsasagnak kllénb6z6 okokbdl tovabbitani kell az érintett meghatarozott adatait kilénbozé
hatosagoknak vagy mas adatkezeldknek, illetve adatfeldolgozéknak.

16.1. Informéacidszolgaltatas

A Tarsasag tevékenységével osszefiggd korben Ugyfelel és érdeklddok részére felvilagositast,
illetve tajékoztatast nyajt akar székhelyén személyesen, akar telefonon vagy e-mailen keresztiil. E-
mailes megkeresés tipikusan a foglalas@kempp.hu e-mailcimre szokoft érkezni, és a Tarsasag
ekkor ugyanezen e-mailcimrél valaszol az érintetteknek. Telefonon vagy személyesen térténé
tajékoztatasnyujtas esetén eléfordul, hogy az érintett megadija a telefonszamat abbél a célbdl, hogy
a Tarsasag informacidszolgaltatas érdekében késébb megkeresse.

adatkezelés célja: felvildgositas, tajékoztatas nyljtasa, kapcsolattartas az érintettekkel

kezelt adatok kére: név, e-mailcim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan az érintett hozzajaruldsa
adattirolds hatirideje: az adatkezelés céljanak fennallasaig, de legfeljebb a teljeskér(i tajékoztatas
megadasaig

adattovabbitds: -

adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem térténik

16.2. Kapcsolattartas

A Tarsasag Uzleti tevékenysége soran nagy szamban makédik egyitt szerzédéses partnerekkel
(iellemzéen jogi személy megrendeldk és vallalkozok), amelynek soran a gyors és hatékony
kapcsolattartas lehetévé tétele érdekében kezeli ezen partnerek természetes személy
kapcsolattartéinak személyes adatait.

Mivel az adatkezelés jogalapja ilyenkor a Tarsasaggal szerz6d6 tzleti partnerek, mint harmadik
felek jogos érdekén (jelen esetben az Gzleti partnernek a szerz6dés megkétéséhez és teljesitéséhez
fliz6dd érdekén) alapul, igy a Tarsasag a jogalap hasznalatanak indokoltsaga érdekében
érdekmeérlegelési tesztet folytatott le.

adatkezelés célja: kereskedelmi szerzédések megkotése és a szerzddések teljesitése soran az
Uzleti partnerrel torténd kapcsolattartas
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kezelt adatok kdre: név, beosztas, kapcsolattartashoz hasznalt adatok (jellemzden telefonszam és
e-mailcim}, illetve barmely, a szerzddés teljesitéséhez szilkséges adat a kapcsolattarto részérél
adatkezelés jogalapja: a GDPR 8. cikk (1) bek. f) pontja alapjan az (zleti parthernek a szerzfdés
megkotéséhez és teljesitéséhez fiz6d6 jogos érdeke

adattarolds idbtartama: az lUzleti partnerrel kétott szerzé6dés megsz(inéséig vagy a kapcsolattartd
és a szerzGdéses partner kézott fennallé, munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziinéséig
adattovabbitas cimzettje(i): -

harmadik orszdagba térténd adattovabbitas: -

automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik

16.3. Hirlevél-szolgaltatas

A latogatéknak lehetfsége van a Tarsasag hirlevelére torténd feliratkozasra mind a Honlapon
elektronikusan, mind személyesen, a Tarsasag altal emre rendszeresitett formanyomtatvanyon
keresztill. Ennek soran a feliratkozé megadja a kapcsolatfelvételhez szikséges relevans adatokat
(név, e-mailcim). A Honlapon keresztll tériénd feliratkozas esetén az adatok elkiildésére csak akkor
van lehetdsége az érintettnek, ha elfogadja a Honlap adatvédelmi tajékoztatéjat, ezt egy
jelélénégyzet bejeldlésével teheti meg, masklldnben nem tudja véglegesiteni a regisztraciot.
Papiralapu feliratkozas esetén a Tarsasag feliratkozast végzé Ggyintézbje koteles az érintett
rendelkezésére bocsatani a Tarsasag adatvédelmi tajékoztatéjat.

adatkezelés célja: az érintettek tajékoztatasa a Tarsasag tevékenységérdl, eseményeirél, relevans
hireirdl

kezelt adatok kére: az érintett neve és e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont szerinti érintetti hozzjarulas

adattirolas hatéarideje: a hirlevél-szolgaltatds megszintetéséig vagy a hirlevélrél térténé
leiratkozasig

adattaroldas médja: elektronikus

adattovabbitdés cimzettje(i): a mindenkor igénybe vett hirlevél rendszer izemeltetbje, mint
adatfeldolgoz6

harmadik orszédqgba térténé adattovabbitas: -

automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik

16.4. Kozérdek(i 6nkéntesek fogadasa

Gyakran el&fordul, hogy a Tarsasag altal folytatott tevékenységek ellatasara kozérdekt dnkéntesek
kdzremiikddését veszi igénybe. A Tarsasag az altala alkalmazott tnkéntesekkel szerzédeést kot
onkéntes tevékenység végzése céljabdl, amelynek soran az az dnkéntes személyes adatait (név,
lakcim, sziletési hely és id6, anyja neve) régziti. Adatai kezeléséhez az dnkéntes a szerzddés
alairasaval kifejezetten hozzajarul, adatai kezelésérfl pedig a szerzédés mellékletét képezd
tajekoztatéban kerlil tajékoztatasra.

adatkezelés célja: kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyuld szerzédés megkétése,
fenntartasa

kezelt adatok kore: név, szilletési adatok, anyja neve, lakcim, alairas

adatkezelés jogalapja: a Tarsasagra vonatkozd jogi kdtelezetiség teljesitése a GDPR 6. cikk (1)
bek. c) pontianak megfeleléen, a kézérdekid énkéntes tevékenységrdl szélé 2005. évi LXXXVIIL.
térvény (Két.) alapjan
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adattarolas hatarideje: az dnkéntesi szerz6dés megszinését kdvetd 5. év végéig

adattovabbitas harmadik orszdgba: -
automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik

16.5. Beléptetdrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag székhelyén elektronikus beléptetrendszert (sorompoé} alkalmaz a személygépjarm(livek
ki- és beléptetésének lehetbvé tétele, személy- és vagyonvédelmi okokbdl, valamint a Tarsasag
székhelyén t6rténd jogszerili parkolas biztositasa érdekében. A beléptetérendszer kizardlag a
személygépjarm( rendszamat tarolja, az adott nap végéig.

adatkezelés célja: személygépjarmivel érkezd munkavallalok és vendégek be- és kiléptetése,
jogszer(i parkolas biztositasa

kezelt adatok kbre: személygépjarm(i rendszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. f} pontja szerint a Tarsasag jogos érdeke
adattarolas hatarideje: a parkolas napjanak végéig

adattovabbitas cimzettie(i): -

adattovabbitids harmadik orszagba: -
automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik

16.6. Szamlazas

A Szamv. tv. 165. (1) bekezdésében foglaltak szerint minden gazdasagi mlveletrdl, eseményrél,
amely az eszkdzok, illetve az eszkdzok forrasainak allomanyat vagy Osszetételét megvaltoztatja,
bizonylatot kell kiallitani (késziteni), és a gazdasagi miveletek (események) folyamatat tikr6zd
Osszes bizonylat adatait a kényvviteli nyilvantartasokban régziteni kell. Ezen feltl a Szamv. tv. 169.
§ (2) bekezdése elbirja, hogy a kényvviteli elszamolast kdzvetlenll és kdzvetetten alatamasztd
szamviteli bizonylatot legalabb 8 évig kell olvashatdé formaban, a kényvelési feljegyzések
hivatkozasa alapjan visszakereshet6 médon meg kell 8rizni. A Tarsasag, mint ad6alany az Afatv.
159. § (1) bekezdésének megfeleiéen koteles tovabba az Afatv. 2. § a) pontja szerinti
termékértékesitésérdl, szolgaitatasnydjtasardl a termék beszerzéje, szolgaltatas igénybevevije
részére szamla kibocsatasardl gondoskodni.

A fentieknek megfeleléen a Tarsasag a Szamv. tv. 167. § (1) bekezdése, illetve az Afatv. 169. §-
dban meghatarozott adattartalommal szamlat bocsat ki a termék vevdje, illetve szolgaltatas
igénybevevdje részére, valamint a Szamv. tv. 169. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
konywviteli elszamolast kdzvetlenll és kozvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot 8 évig
megbrzi.

A Térsasag a szamlazast kézi szamlatémboén vagy szamlazészoftverrel végzi — ez utébbi esetben a
szoftver szolgaltatéja a Tarsasag adatfeldolgozéjanak mindsiil.

adatkezelés célja: szamlak kiallitasa és befogadasa, szamlak tarolasa

kezelt adatok kére: az Afatv. 169. §-aban, illetve a Szamv. tv. 167. § (1) bekezdésében
meghatarozott adattartalom; ebbdl szemeélyes adat. a termék beszerzéjének, szolgaltatas
igénybevevéjének neve és cime, valamint egyéni vallalkozék esetén az adészam is

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja, ilietve az Afatv. és a Szamv. tv.
vonatkozé rendelkezései
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adaftarolds hatarideje: a szamviteli bizonylatokat a Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése értelmében
legalabb 8 évig kételes a Tarsasag megérizni.
adattovabbitas cimzettje(i). a szamlazérendszer (zemeltetéje, mint adatfeldolgozé részére

adattovabbitas harmadik orszagba: -
automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: nem térténik

16.7. Panaszkezelés

A Tarsasag a kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. térvény (Kertv.”) 5. § (4) bekezdésének
megfelelben jol lathatdé és kénnyen hozzaférheté helyen a kereskedelmi hatdésag altal hitelesitett,
folyamatosan szamozott oldal( vasarlok kényvét helyezett el a székhelyén talalhaté Gzletében. A
vasarlok a vasarlok kényvébe bejegyezhetik az Uzlet mikédésével, tovabba az oftt folytatott
kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos panaszaikat és javaslataikat. A Kertv. 5. § (4a)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen pedig a vasarldék kdnyvébe bejegyzett személyes adatok
megismerése lehetdségének kizardsa céljabdl a vasarlbk kdnyvébdl a Tarsasag a bejegyzést
kévetéen haladéktalanul eltavolitia a panaszt vagy javaslatot tartalmazé oldalt, azt elzértan - a
folyamatos sorszamozas rendjének megfeleléen - megérzi és a hatésag felszélitasara
rendelkezésre bocsétja.

A kereskedelmi tevékenységek végzésenek feltételeirdl szold 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet 25.
§ (5) bekezdésének megfelelden a kereskedelmi tevékenység ellenérzésére jogosult hatésagok két
évre visszamendleg vizsgalhatjak a vasarlok kdnyvébe tett bejegyzéseket, valamint az irasbeli
vasaérldi panaszra adott valasz masodpéldanyat.

Fogyaszték esetében a fogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. térvény (,Fgytv.”) 17/A. §-a is
eldirja panaszkezelés lehetéségének biztositasat. Az Fgytv. (5) bekezdése szerint a Tarsasag a
szobeli panaszrél kételes jegyzbkényvet felvenni, amely tartaimazza tébbek kdzott a fogyasztd
nevét, lakcimét és alairasat. Ezen jegyzdkényvet és a valasz masolati példanyat a Tarsasag az
Faytv. 17/A. § (7) bekezdésének megfeleléen 6t évig kételes megdrizni, és azt az ellendrzd
hatésagoknak kérésikre bemutatni.

A vasarldk kdnyvében megtett panasz fogyasziok esetében az Fgylv. 17/A. § bekezdése szerinti
irasbeli panasznak mindsil, igy a Tarsasag a vasarldk kényvét is kdteles 6t évig megdrizni.

adatkezelés célja: vasarlok, illetve fogyaszték panaszainak nyilvantartasa, elintézése

kezelt adatok kdre: név, lakcim, alairas, illetve a vasarld altal a vasérldk kényvében megadott
egyeéb személyes adat

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja a Kertv. 5. § (4) bekezdésének, illetve

fogyaszték esetében az Fgytv. 17/A. § -anak megfelelen

adattarolas hatdrideje: a panasz megtételének évének lezartat kdvetd 6t év eltetéig
adattovabbitas cimzettje(i). az illetékes hatdésagok, mint énallé adatkezelbk részére
adaftovabbitds harmadik orszagba: -

automatizalt déntéshozatal, profilalkotés: nem tériénik

16.8. Jogérvényesités, kdveteléskezelés

A Tarsasag a vele szemben felmerllé jogvitakkal kapcsolatban, valamint a masokkal szemben
felmeriilé igényei érvényesitése soran barmely, a jogvitaval vagy igénnyel érintett természetes
személy adatait az adott eljaras eredményes lezarasa érdekében kezeli.
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Mivel az adatkezelés jogalapja ilyenkor a Tarsasag, mint adatkezeld jogos érdekén (jelen esetben a
felmeriild jogvitak lezarasahoz és igények eredményes érvényesitéséhez fliz6d6, személyes és
vagyoni érdekén) alapul, igy a Tarsasag a jogalap hasznalatanak indokoltséga érdekében
érdekmeérlegelési tesztet folytatott le.

adatkezelés célja. kbveteléskezelés, masokkal szemben felmeriild jogvitak elintézése és lezarasa,
igények eredményes érvényesitése
kezelt adatok kére: a barmilyen olyan adat, amely relevans a jogvita lezarasa és az igények
érvényesitése szempontjabol
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontjaban foglaltak szerint a Téarsasag, mint
adatkezeld jogos érdeke (a felmerulé jogvitak lezarasahoz és igények eredményes
érvényesitéséhez flizédd, személyes és vagyoni érdek)
adattérolas idétartama: a jogvita lezarasaig vagy az igény érvényesitéséig

adattovabbitids cimzettie(i). az illetékes hatésagok, birésagok, valamint a Tarsasag mindenkori jogi
képviselbje, mint 8nallé adatkezeldk
harmadik orszédgba térténd adattovabbitas: -

automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: nem térténik
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1. szami melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a
Katonai Emlékpark Kft. aital
.............................................................................................................................. (név)
..................................................................................................................... (anyja neve)
.................................................................................................. (sziiletési hely és idG)
elétt az eddigiekben feltart és a jovében feltdrandd bizonyos informaciokat, Igy kitléndsen Uzleti
terveket, pénzilgyi adatokat, kereskedelmi titkokat, Ugyfelek adatait és egyéb tulajdonosi
informaciokat, valamint az éltalanos adatvédeimi rendelet (tovabbiakban: GDPR) hatélya ala tartozo
személyes adatokat (6sszefoglaléan: informéaciok) a felek bizalmas jelleglinek tekintik.

Nyilatkozattevd a nyilatkozat alairasaval véllalja, hogy az ilyen informéaciok egyetlen részét vagy
téredekét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen
harmadik fél elétt a Katonai Emiékpark Kft. ligyvezetbjének erre felhatalmazé elbzetes irasbeli
beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az informacidk bizonyité erejli dokumentumokként
nyilvdnossagra bocsathatok hatésagi eljaras sordn. Az ilyen informaciék nem tekintendék
nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat lehet
szerezni, vagy mert begylijtheték egy vagy ttbb forrasbdl is, vagy ha abbdl adédéan keriltek
nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi
személlyel kétott hasonl6 nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy minden ésszer(i el6vigy4zatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy széban, irasos dokumentaciéban, elektronikus adattarolé eszkézben vagy
mas modon feltart ilyen informacidkat megfelelé védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti
jogosulatlan feltarassal szemben, igy kilénésen betartja a Katonai Emlékpark Kft. Adatvédelmi
Szabalyzaténak iranyadé rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrél sem
készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi méasolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa a Katonai
Emlékpark Kft., és hogy a Kft. folyamatos (zletvezetése érdekében mindezen informaciék bizalmas
jellegiek, értékesek és nélkulozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat nem
fogja felhasznélni, kiaknazni és/vagy Uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb
harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ... (détum vagy konkrétan

meghatérozhaté esemény, igy pl.: ,megbizasi szerz8dés alairaséval’) 1ép életbe.
Nyilatkozattevd kijelenti tovabba, hogy a jelen titoktartasi nyilatkozat hatélya alatt a GDPR szerinti

minden személyes adatot a Katonai Emlékpark Kft. mindenkor hatilyos adatvédelmi szabalyzata
alapjan kezeli.

Pakozd, 202..........cccovveveeen ...

Nyilatkozattevé Katonai Emiékpark Kft.
képviseletében eljar: Gorog Viktéria Ggyvezetd
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2. szému melléklet
Adatvédelmi incidens-nyilvantartas

Az Katonai Emlékpark Kft. (a tovabbiakban, mint Tarsasag) a GDPR 33. cikk (5) bekezdésében
foglalt kitelezettségeknek eleget téve nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrdi, feltiintetve
az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara teft
intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a fellgyeleti hatésag ellendrizze a GDPR
kévetelményeinek valé megfelelést.

A Téarsasag minden incidenst iktat, az incidens nyilvantartd lapokbdl pedig nyilvantartast vezet.

INCIDENS SZAMA: [PL. 1/2024/KEMPP]
INCIDENS NYILVANTARTO LAP

1. Az adatvédelmi incidens idépontja
Az adatvédelmi incidens tudomaséra jutasanak idépontja:

Az adatvédelmi incidens elharitasa érdekében tett tevékenység iddpontja; [-t6l-ig]
Az adatvédelmi incidens idépontja:

2. Erintett személyes adatok kore

3. Az incidenssel érintettek kére és szarma

4. Az adatvédelmi incidens kériilményei leirasa

5. Az adatvédelmi incidens hatasai

6, Hatasok

7. Az elharitasra megtett intézkedések leirasa

8. A kockazat szintje

9. Hat6sag tajékoztatasa megvaldsulf-e (amennyiben igen, annak iddpontia és médja: amennyiben
nem, ennek oka)

10. _Erintettek tajékoztatdsa megvalésult-e (amepnyiben igen, annak idSpontjia és médja;
amennyiben nem, ennek oka}

Helyszin, datum

lgyvezetd neve adatvédelmi tisztviseld neve
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3. szamu melléklet

Tajékoztato levél a NAIH részére adatvédelmi incidensrol

[fejléc]

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz
1530 Budapest, Pf.: 5.

[adatkezelés helye és iddpontja]

Tajékoztatas adatvédelmi incidensrél a GDPR 34. cikke alapjan

[Tisztelt Holgyem/Uram!]

A GDPR 33. cikkében foglalt kételezettségiunknek megfeleléen eziton tajékoztatni kivanjuk a
tisztelt Hat6sagot a tarsasagunknal bekévetkezett adatvédelmi incidensrdl, az érintett adatok
kérérél, a kockazatokrdl, valamint azon védelmi intézkedésekrdl, amelyekkel az incidens
kezelését célozzuk.

Az incidens alapos Kkivizsgalasanak eredményeképp tudomasunkra jutott, hogy egy
munkavallalonk altal elkévetett hiba [az adatvédelmi incidens idépontja] napjan sajnalatos
médon adatvédelmi incidenst eredményezett.

Az adatvédelmi szabdlyzatunkban foglaltak ellenére [az incidens révid leirasa) kévetkezett be.
Tértént ez annak ellenére, hogy irasba foglalt, kételezo és szigoru belsd utasitasokkal, valamint
rendszeres munkavallaléi tréningekkel igyeksziink az ilyen eseteket megelézni. Az incidenssel
kapcsolatos minden informacié megtaldlhatd [a csatolt tablazatban/a hatoldalon/az. 1. szamu
mellékletben].

1. Az adatvédelmi incidens kezelésére szolgald intézkedéseink

Azt kovetden, hogy az incidens tudomasunkra jutott, késedelem nélkil [az alkalmazott
intézkedések leirasa). Bar jelenleg nem merll fel arra utald bizonyiték, hogy [a kockazat
lefrasa), az érintettek védelme érdekében haladéktanul intézkedtink.

2. Az érintettek tajekoztatasa

Tajékoztattuk az érintetteket az incidensrél, valamint javasoltuk részikre, hogy [az érintettek
részére nyujtott azon tanacsok leirasa, amelyek az incidens esetleges hatranyos
kvetkezményeinek enyhitésére szolgalnak]. / Tajékoztatni fogjuk az érintetteket az incidensrdl,
valamint javasolni fogjuk részikre, hogy [az érintettek részére nyGjtandé azon tanacsok leirasa,
amelyek az incidens esetleges hatranyos kévetkezményeinek enyhitésére szolgalnak]. / Az
érintettek tajékoztatasa nem szilkséges, tekintettel arra, hogy [okok leirasa).

[Az érintettek részére kuldott értesités masolata a jelen tajékoztatas 2. szamu mellékletét
képezi.
3. Adatvédelmi szabalyzatunk

Személyes adatok kezelése sordn minden esetben hatékony biztonsagi rendszereinkre,
valamint megfeleié technikai &és szervezési intézkedésekre tdmaszkodunk, amelyek a tudomany
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és a technolégia mindenkor allasa szerint a legkorszerlibbnek tekinthetoek. Adatvédelmi
szabalyzatunkat minden munkavallalénk kételes tiszteletben tartani, valamint ennek megfelelé
technikai és szervezési intézkedéseket hozni. Munkavallaldink rendszeres tovabbképzésben
részeslinek, mi pedig mindent megteszink annak érdekében, hogy minél alaposabban
megismerhessék adatvédelmi szabalyrendszeriinket. [Annak az intézkedésnek a leirasa,
amelyet az incidenst okozé munkavallalé nem kévetett és amely igy az incidenshez vezetett.]

Az incidens egy sajnalatos egyéni hiba eredményének tekinthetd, amelyet az alkalmazandé
adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyokkal @Gsszhangban fogunk kezelni. A térténtekre
tekintettel jeleztik munkavallaléink szamara, hogy a [incidens targya] kezelése érdekében
kételesek tiszteletben tartani és alkalmazni adatvédelmi szabalyrendszerlinket, valamint
meghozni a megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket. Tarsasagunk ellendrzott
informacidbiztonsagi koncepcidval rendelkezik, illetve folyamatosan kapcsolatban allunk a
hatésagokkal és adatbiztonsagi tanacsadokkal annak érdekében, hogy a megfelelé szintii
biztonsagot nyujthassuk.

Fenntartjuk tovabba arra vonatkozo jogunkat, hogy jogi uton érvényesitsiik az incidensbél ered6
igényeinket munkavallaléinkkal szemben.

Osszegy(ijtsttink az adatvédelmi incidens jellegére és terjedelmére vonatkoz6 &sszes
informacidt, az incidenssel érintettet adatokat és az érintettek kategériait és szamat, a
valoészinlsitheté kévetkezményeket és az enyhitésiikre szolgalé intézkedéseket, valamint a
mellékletben talalhaté elérhetéségeinket; bizunk benne, hogy az 6sszes szlikséges informaciot
sikerllt rendelkezésre bocsatanunk. Kérjuk, hogy jelen tajékoztatdsunk kézhezvételét [e-
mailben/postai tton] sziveskedjenek megerdsiteni.

Mélységesen sajnaljuk, hogy tarsasagunknal adatvédelmi incidensre kerllt sor.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban kérdésik meriiine fel, kérjik, forduljanak bizalommal
hozzank bizalommal.

Tisztelettel:

[xxx]

Mellékiet 1 — A GDPR 33. cikke szerinti minden informaciét tartalmazé tajékoztatas
[Melléklet 2 — Az érintettek tajékoztatasa a GDPR 34. cikke alapjan]
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4. szamu melléklet

Tajékoztaté levél az érintettek részére adatvédelmi incidensrdl
[fejlec]

[Cimzett neve]
[Cim]
[adatkezelés helye és ideje]

Tajékoztatas adatvédelmi incidensrdl a GDPR 34. cikke alapjan
R CC R Asszony/Url]

Ezlton szeretnénk tajékoztatni, hogy egy munkavallalonk altal elkévetett hiba [az adatvédelmi
incidens id6pontja] napjan sajnalatos modon adatvédelmi incidenst eredményezett
tarsasagunknal.

Az incidens alapos kivizsgalasanak eredmeényeképp tudomasunkra jutott, hogy adatvédelmi
szabalyzatunkban foglaltak ellenére [incidens révid leirasa] kévetkezett be. Tértént ez annak
ellenére, hogy irasba foglalt, kotelezd és szigori belsd utasitasokkal, valamint rendszeres
munkavallaléi tréningekkel igyeksziink az ilyen eseteket megelézni.

Az incidens kévetkezményeinek enyhitésére — indokolatlan késedelem nélkil — az alabbi
intézkedéseket tettik: [intézkedések leirasal

Javasoljuk, hogy [azon intézkedések leirdsa, amelyek az incidens esetleges hatranyos
kévetkezményeinek enyhiiésére szolgainak].

Természetesen az incidensrél valod tudomasszerzést kévetben azonnal értesitettiik a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagot. Szemeélyes adatainak kezelése soran az On
adatainak védelmét a lehetd legmagasabb rendl prioritasként kezeljiik. Eppen ezért engedje
meg, hogy sajnalatunkat fejezzilk ki és egyben elnézését kérjlk a kellemetlenségekért.

Az incidenssel kapcsolatos minden informéciét megtalal [a csatolt tablazatban/a hatoldalon/a
meliékleten]. Amennyiben kérdése mertiine fel, forduljon bizalommal telefonon a [telefonszam]
szamon vagy e-mailben a [e-mailcim] cimen.

Tisztelettel:

Pxxx]

[Melléklet]
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5. szamu melléldet
Kérelem érintetti jogok gyakorlasahoz

Személyes adatai kezelésével kapcsolatban On, mint érintett ezlton a GDPR lil. fejezetében
biztositott jogai gyakorlasa érdekében a kdvetkez6 kérelmet intézi Katonai Emlékpark Kft.-hez,
mint adatkezeléhéz (, Tarsasag”):

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy a kérelem kizardlag akkor teljesithet6, amennyiben

a) a kérelem | pontjaban rendelkezésre bocsalia az azonositashoz sziikséges személyes
adatait 6s azok megegyeznek a Tarsasag &ltal tarolt személyes adataival; valamint

b} a kérelem ll. pontja alapjén megéllapithaté, hogy az On kérelme mely intézkedés
elvégzésére iranyul, és pontosan mely adatait érinti.

Ellenkezd esetben az On &ltal a lll. pontban megadott elérhetSségen keresztll kérelme
ponfositasara fogjuk kémi.

. Azonositashoz szilkséges adatok
Kérelme teljesitését megel6zben szikséges lesz azonositanunk Ont, annak biztositasara, hogy
személyes adatokkal kapcsolatos kérelmet minden esetben az arra jogosult kérésére, illetve
részére teljesitslink. Ennek érdekében kérjik, sziveskedjen megadni a kdvetkezé Személyes
adatait, illetve informacidkat:

RV oy (] (g 1 SR
L0 0T
L6111 | TS
B =1L 0T = 1
[ 1) F= 11 (o] 1 .

Amennyiben On Ugyfeliink, pontosabb beazonosithatésaganak érdekében kérjilk, sziveskedjen
roviden leirni, mely idépontban vasarolt jegyet vagy ajandéktargyat, vagy vette igénybe
idegenvezetéssel kapcsolatos vagy egyéb szolgaltatasunkat, ilietve, hogy mely kollégank
mdikddott ebben kézre?

IIl. Kérelem targya

Kérjuk, sziveskedjen megjel6lni, hogy kérelme pontosan mely cselekmény elvégzésére iranyul
személyes adataival kapcsolatban:

s tajékoztatas személyes adatok kezelésérdl

x> személyes adatok helyesbitése

£ személyes adatok tdriése

5> adatkezelés korlatozasa

=0 tiltakozas személyes adatok kezelése ellen

s> altalunk kezelt, Onre vonatkozé személyes adatok rendelkezésre bocséatasa
elektronikus uton

B YD L e e

Kérjik, sziveskedjen megjeldini, hogy a fenti intézkedés elvégzését pontosan mely személyes
adataira vonatkozéan kéri:

%0 vezetéknév

£ uténév
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s lakeim

£ e-mailcim

s telefonszam

£ minden, a Tarsasag altal kezelt személyes adat

B BGYOD .

Amennyiben adatai helyesbitését kéri, a helyes adat(ok) megadasa:

. Kapcsolattartas, tajékoztatas

Kérjuk, jelélie meg, hogy a kérelem elintézésével kapcsolatban a tovabbiakban milyen uton
kivanja, hogy tartsuk Onnel a kapcsolatot. Amennyiben lehetséges, a kérelmet ugyanezen az
uton fogjuk teljesiteni:

B Ol . e e
500 POSIAI CIM: o e

el e e AlAITAS: e,

47



Adatvédelmi szabalyzat

6. szamu melléklet

Eljarasrend érintetti jogok érvényesitésének elintézéséhez

Jelen altaldnos eljarasrend az érintettek minden kérésére iranyadé, flggetleniil azok targyatol,

jellegétdl.

Felels személyek:

Adatvédelmi tisztviseld (ennek hidnyaban: az gyvezetd) - biztositja az adatvédelmi
szabalyok tiszteletben tartasat és a NAIH-val toérténd kapcsolattartast.

Az érintettek joggyakoerlasanak biztositasaért, az egyes kérelmek hataridében torténd
elintézéséért felelés személy az adatvédelmi tisztviseld.

Az érintettek a fenti jogokat az erre iranyulé kérelem az adatvedelem@kempp.hu e-
mail cimre térténd benyujtasaval, postai aton a 8095 Pakozd, Mészeg hegy 087.
cimre megkiildve, vagy személyesen a Tarsasag székhelyén gyakorolhatjak az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon (amelyet az Adatvédelmi szabalyzat 5. szamu
melléklete tartalmaz).

Amennyiben az érintett a fenfiek szerinti kérelmet terjeszt elé, ezt a kérelmet a
beérkezésrol tudomést szerz6 munkatars haladéktalanul, de legkésébb a
beérkezéstél szamitott huszonnégy (24) 6ran belll tovabbitja az adatvédelmi
tisztviseldnek és az ligyvezetének.

A kérelem beérkezését az adatvédelmi tisztviselé régziti az »érintetti kérelmeke
nevli Excel-tablazatban, egy Uj referencia szam régzitése meliett. Ezzel egy idében
nyit egy Gj mappat, a referencia szam feltlintetésével. Ebbe a mappaba keril
bementésre a (i) kérelem; (ii} azonositassal &s a kérelem pontositasaval kapcsolatos
levelezés; (iii) a kérelmezdnek klldendd személyes adatok listdja és az erre
vonatkozo belsd jovahagyas; (iv) a kérelmezének megkuldétt valasz. Ezen mappa és
annak tartaima 6t (5) évre keril megdrzésre.

Megiegyzés: Amennyiben a folyamatnak akar mar ezen, akar egy késébbi pontjan a kérelem alapjan
adatvédelmi incidens gyanudja meril fel, az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul kételes az
tigyvezetdt értesiteni, valamint az adatvédelmi incidens esetére megalkotott eljarasrend szerint

eljarni.

4.

Az adminisztrativ teendbk elvégzését kovetéen az adatvédelmi tisztvisel®
megvizsgalja a kérelmet és ez alapjan megkeresi a kérelmezdt (regisztralhato,
datumozhaté médon, azaz levél vagy e-mail Gtjan) az alabbiakkal: (i) visszaigazolja a
kérelem beérkezését és annak datumat, valamint tajékoztatja a kérelmezét, hogy
folyamatban van a kérelem teljesitése (i) ha kell, kéri a kérelem tartalmanak
pontositaséat (iii) a kérelmezd azonositasat is elvégzi.

Amennyiben a kérelmezé azonositdsa a kérelmezé hibajabél nem lehetséges, vagy
annak eredményeképp megallapitasra kertll, hogy a kérelem nem az érintettdl
szarmazik, a kérelmet el kell utasitani.

Amennyiben az eljaras ezen szakaszaban mar egyértelmivé valik, hogy a
kérelemnek nincs jogalapja, a kérelem nem az arra jogosulitél szarmazik vagy
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teljesitése valamilyen okbol lehetetien volna, a kérelmezét a kérelem alaposabb
kivizsgalasa nélkil tajékoztatni kell arrél, hogy kérelme nem fteljesithets. Az
elutasitasban meg kell jeldini annak indokait is, illetve tajékoztatni kell az érintettet a
rendelkezésére all6 jogorvoslati lehettségekrél.

Amennyiben viszont a kérelem elsd kivizsgalasa és az Erintett azonositasa nem vet
fel olyan problémat, amely alapjan a kérelem teljesitését, illetve alaposabb
kivizsgalasat meg kéne tagadni, és a kérelem elbiralasahoz minden informacié
rendelkezésre all (azaz azonositottak a kérelmez6t és vilagos, hogy mire iranyul a
kérelem), akkor az adatvédelmi tisztviselé beazonositja, hogy hol lelhetek fel a kért
adatok a cég nyilvantartasaiban (akér elekironikus, akar papir formaban), és ez
alapjan elkésziti a kérelemre adott érdemi valasz tervezetét. Az adatvédelmi
tisztviseld az adatokat els6sorban az tigyvezetd — és ha sziikséges, az informatikus
— segitségével gy(ijti bssze.

A viélasz elkészitésére, jovahagyasara és megkildésére egy (1) hénap Aall
rendefkezésre. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hataridd egy alkalommal tovabbi két (2) hénappal
meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitiasarél az adatvédelmi tisztviseld a
késedelem okainak megjeltlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hénapon
belll tajékoztatja az érintettet. Abban az esetben, ha a kérelem teljesitése valamilyen
nem vart okb6l akadalyokba Utkézne vagy lelassulna, akkor errél a kérelmezét
haladéktalanuk tajékoztatni kell.

Megjegyzes: Fontos megakadalyozni, hogy a kérelem teljesitése sordn esetleg a kérelmez&tél
fuggetlen személy személyazonosité adatai is kiadasra kerliljenek.

Abban az esetben, ha a kérelem teljesitése soran valik vilagossa az adatvédeimi tisztviseld
szamara, hogy a cég nem jart el jogszer(ien, akkor is koteles lesz a kért adatok kiadasara (azokat
nem semmisitheti meg), de ebben az esetben haladéktalanul kételes tajékoztatni az lgyvezetét a
jogellenes adatkezelés / eljaras gyanujarol.

9.

10.

Az adatvédelmi tisztviselé a kérelemre adandé érdemi valasz tervezetét megkuldi
véleményezésre és jovahagyasra az Ugyvezetbhdz. A valaszlevél mintdja az
Adatvédelmi szabalyzat 7. szdmu mellékletében talalhato.

A vélasztervezet belsd j6vahagyasat kovetben az lgyvezeté vagy az adatvédelmi
tisztvisel& megkiildi az érdemi valaszt a kérelmez6 részére.
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7. szamu meliéklet

Valaszlevél érintetti joggyakorlasra
[fejlec]

[Kérelmezé neve]
[Cim]
[adatkezelés helye és ideje]

A Személyes adatok kezelésével kapcsolatos informaciokérés kezelése a GDPR 15.
cikkének megfelelden
Tisztelt [Kérelmezd neve],
A GDPR 15. cikke alapjan benyujtott, személyes adatok kezelésével kapcsolatos
informacidkérését [datum]-an/én megkaptuk. A kérelemben a kérelmezé személyének

azonositasahoz megfeleld informacié allt rendelkezésre.

Hataridében torténé valaszadas esetén: EzGton teljesitjik informaciokérését a GDPR szerinti
egy hénapos hataridén bell.

A hatandé meghosszabbitasa esetén: Ahogyan a [datum]-an/én megkildétt levelikben arrdl
tajékoztattuk, hogy figyelembe véve a [kérelem Osszetettségét/a kérelmek szamat/egyéb indok
kifejtend6] a hataridét tovabbi két honappal meghosszabbitottuk a GDPR 12. cikkének (3)
bekezdése alapjan.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos informaciokérésével kapcsolatban az alabbiakrol
szeretnénk tajékoztatni:

[Leiras a kérelem teljesitésérdl / Leirasa kérelem elutasitasardl és annak indokairél]
Odvézlettel,

[XXX]
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8. szému melféklet

Szerz6do6 partnerek adatvédelmi szemponti mindsitése

Ki az adatkezeld Az Onallé Adatkezel meghatérozza a személyes adatkezelés céljait

vagy és médjait. Altalaban megforditva is igaz: ha a Tarsasag hatarozza

adatfeldolgoz6? meg, hogy miért és hogyan térténik a személyes adatok kezelése,
adatkezelének mindésil.

Kbzds Adatkezeldnek mindsiil, ha egy vagy tébb szervezettel kézésen
hatarozza meg a Tarsasag, hogy miért és hogyan kell kezelni a
személyes adatokat. A GDPR el6irdsainak valé megfelelés érdekében a
kézds adatkezelbknek megallapodast kell kotnilk a fennaild
felelésségeik megoszlasa tekintetében. A megallapodas f6bb
szempontjait kdzdlni kell azon érintettekkel, akiknek személyes adatait
kezelik.

Az Adatfeldoigozé kizarolag az Adatkezel6 megbizasahdl kezel
Személyes adatokat. Az Adatfeldolgozé altalaban a véllalkozason kiviili
harmadik fél, azonban véllalkozascsoportok esetében egyik vallalkozas
miikddhet egy masik véllalkozas adatfeldolgozéjaként.

Az Adatfeldoigozénak az Adatkezelével szembeni kételezettségeit
szerzédésben vagy mas jogi aktusban kell meghatarozni — ezt meg
lehet tenni a felek kozott kotdtt alapszerzédés részeként, de a jelen
Szabdlyzat 10. szamG melléklete szerinti kilsn adatfeldolgozasi
szerzfdés is kithetd. A szerzédésnek tartalmaznia kell példaul, hogy mi
torténik a személyes adatokkal a szerz6dés megsziinte utan. Az
Adatfeldolgozé csak akkor adhatia ki feladata egy részét
alvallalkozasba egy masik adatfeldolgozénak és csak akkor jeldlhet ki
kézds adatfeldolgozét, ha elézetes irasbeli engedélyt kapott az
Adatkezelstdl.

Bizonyos helyzetekben egy szervezet lehet Adatkezelé vagy
Adatfeldolgoz6, vagy akar mindkettd.

Példa Onallé Adatkezeld
Onallé adatkezeltk tevékenységére sok esetben kilén jogszabalyi
elbirasok vonatkoznak. llyenek jellemzfen az Ugyvédek, orvosok,
munkabiztonsagi szakérték, de a hatésagok és birésagok is.
Kézbs adatkezel6k

Gyakran ilyen a kapcsolt véllalkozasok, de a munkaerd-kélcsénzé és -
kdlcstnvevd cégek viszonya is.

Adatfeldolgozék

Az adatfeldolgozok egyik tipikus tevékenysége az IT-megoldasok
nydjtasa, ideertve a felhGalap( tarolast vagy a rendszergazdai
tevékenységeket is, mivel ekkor pusztan technikai m(veleteket haijt
vegre az Adatfeldolgozé az Adatkezeld utasitasai alapjan.

De ha a Téarsasag szerzédést kdt egy bérszamfejtést végz6 céggel az
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alkaimazottak adott havi bérének megallapitasara kifizetésére, a
bérszamfejt is adatfeldolgozénak minésil, mivel a Tarsasag megmondja
a bérszamfejtbnek, hogy mikor kell kifizetni a béreket, melyik
alkalmazott hagyta el a vallalkozdst, vagy hogy melyiknek jar
fizetésemelés, és minden egyéb részletet biztosit a bérjegyzékre és a
kifizetésre vonatkozéan. A bérszamfejté vallalkozas biztositia az
informatikai rendszert és tarolja az alkaimazottak adatait. Ebben az
esetben a Tarsasag az Adatkezels, a bérszamfejtd vallalkozas pedig az
Adatfeldolgozé.
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9. szamu melléklet
Kbzbs adatkezel6i megallapodas mintaja

Kbézds adatkezelSi megallapodas
(a tovabbiakban: ,Megallapodas”)
amely létrejott egyrészrdl

Katonai Emlékpark Kézhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (székhely: 8095
Pakozd, Mészeg hegy 087., Cg. 07-09-018249, képviselii Gordg Viktéria Ugyvezetd), mint
Adatkezel6 (a tovabbiakban: ,Adatkezel61”)

és

[...] (székhely: [...]; Cg.[...], képviseli: [...]), mint Adatkezel (a tovabbiakban: ,Adatkezel52")
(Adatkezel61 és Adatkezel62 a tovabbiakban egylttesen: ,Felek”)
kézétt az alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételek szerint:

1. El6zmények

Felek megailapitigk, hogy k&ézéttik [...] napjan [...] szerzédés jott létre (a tovabbiakban:
LAlapszerz6dés”), amelynek teljesitése soran, illetve azzal dsszefiiggésben a Felek szemeélyes
adatokat kezelnek. Mivel a Felek a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit az
alapszerz6dés [...] pontjaban kdz6sen hatarozzak meg, ezért az Eurdépai Parlament és a Tanacs a
természetes személyeknek a Személyes adatok kezelése tekintetében térténdé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramiasarol sz6l6 (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban:
“GDPR") 26. cikke szerinti kdzos adatkezel6knek mindsllnek.

Felek a Megallapodasban szabalyozzak a GDPR szerinti kdtelezettségeik teljesitéséert fennallé —
kulbnésen az érintett jogainak gyakorldsaval és a GDPR 13-14. cikkeiben meghatarozott
informaciok rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos — feladataikkal &sszefuggd felelésséglk
megoszlasat.

Felek kijelentik és tudomasul veszik, hogy a GDPR 26. cikk (3) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az érintett mindkét adatkezel® vonatkozaséban és mindkét adatkezeldvel szemben
gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait.

2. Ertelmezd rendelkezések

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (a tovabbiakban: ,érintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
médon, killénésen valamely azonosits, példaul név, szam, helymeghatéarozé adat, online azonosito
vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Adatkezelés: a Személyes adatokon vagy adatallomanyckon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek tsszessége, igy a gylijtés, régzités, rendszerezés,
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tagolas, tarolas, éatalakitds vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténdé hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt Személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3. K&zos adatkezelés targya

A Felek megallapodnak, hogy az alapszerzédés teljesitése soran, illetve azzal &sszefliggésben a
Megallapodas 1. szamu mellékletében felsorolt személyes adatok kezelését kdzdsen veégzik.
Ugyanitt kerilll az is régzitésre, hogy a személyes adatokat milyen adatkezelési cél{ok)bél,
jogalappal, idGtartamig kezelik, &s azokat a Felek milyen médon taroljak, illetve oszljak meg egymas
kozott.

4, Az Erintettek tajékoztatasa, jogaik gyakorlasanak biztositasa

4.1. A Felek megallapodnak abban, hogy az érintetteket a Megallapodas alairasatol szamitott ...
napon belil [Adatkezelé 1 / Adatkezelé 2 / mind Adatkezelé1, mind Adatkezel62]
tajékoztatja a kézés adatkezelésrél, annak Iényeges kériiményeirdl, valamint arrél, hogy a
kézés adatkezelés tartama alatt hogyan gyakorolhatjdk adatkezeléssel kapcsolatos
jogaikat. A Felek tovabba megallapodnak abban is, hogy ugyanezen hatéaridén belil
[Adatkezelé 1 / Adatkezelé 2 / mind Adatkezel61, mind Adatkezel62] tajékoztatia az
érintetteket a Megallapodas tartalmaral.

4.2. A Felek kitelezetiséget véllalnak arra, hogy Megéllapodas hatalya alatt kézdsen,
osszehangoltan biztositjak az érintettnek a kdzés adatkezelés kérébe tartozé személyes
adatokhoz fiz6d6 jogait, igy kUlondsen a hozzaféréshez, helyesbitéshez, tériéshez, kezelés
korlatozasahoz, tilttakozashoz, hozzajarulas visszavonasahoz, valamint az
adathordozhatésaghoz val6 jogat. Ennek érdekében a Felek a Megallapodas 9.3. pontjaban
kijelolt kapcsolattartéi {a tovabbiakban: ,Kapcsolattartd™) kbtelesek eljarni.

4.3. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben akar Adatkezelt1-hez, akar Adatkezel62-héz
kézbs adatkezeléssel kapcsolatos megkeresés érkezik, arrdl az adott fél a masik fél
Kapcsolattartéjat a megkeresés beérkezésétdl szamitott ... napon beliil tajékoztatja.

44. A Felek megallapodnak, hogy Kapcsolattartéik folyamatos egylUttmiikédés datjan
gondoskodnak arrél, az érintettek megfelel6 hataridén belill, dsszehangolt valaszt kapjanak
a kozos adatkezelés korébe esd adatkezelési megkeresésre, illetve panaszra. A Felek
ennek érdekében koételezik magukat arra, hogy egymas Kapcsolattartéinak minden
szlikséges segitséget haladéktalanul megadjanak a megkeresés, illetve panasz
elintézésével kapcsolatban.

4.5. A Felek megallapodnak abban, hogy a megkeresésre adandd, az egyUttmikddésik
eredményeképp létrejétt valaszt az az Adatkezeld bocsatja az érintett rendelkezésére,
akihez a megkeresés, illetve panasz eredetileg érkezett.

5. Egyittmikddés adatvédelmi incidens esetén
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5.2.
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A Felek vallaljak, hogy egymas Kapcsolattartéit indokolatlan késedelem nélkil, de
legkéstbb azt kovetd huszonnégy (24) 6ran belll értesitik, hogy valamely, a kézés
adatkezelés targyat érinté adatvédelmi incidensrél tudomast szereztek. Vallaljak tovabba,
hogy folyamatosan tajékoztatjadk egymast valamennyi kapcsol6dé fejleményrdl, amely
tajékoztatasnak tartalmaznia kell legalabb

= jogsértés természetét,

= az érintetti adatkategoriakat,

= ajogsértés azonositott és potencidlis kbvetkezmeényeit, és

= ajogsértés kbvetkezményeinek cstkkentése érdekében tett intézkedéseit.

Mind Adatkezel61, mind Adatkezel62 tudomasul veszi, hogy egy esetleges adatvédelmi
incidens bekovetkezése esetén &nalléan koételesek eleget tenni  tajékoztatasi
kotelezettségiinknek mind a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: ,NAIH"), mind az érintett iranyaba.

5.3. A Felek kotelezettségek véllalnak arra, hogy az adatvédelmi incidensbél szarmazé

6.

(potencialis) karok enyhitse érdekében egymassal egyittmikoédnek.

Adatbiztonsagi intézkedések

A Felek vallaljak, hogy a kézés adatkezelés soran kulon-kilon, egymastdl fliggetientl megfeleld
technikai és szervezeti intézkedéseket foganatositnak annak érdekében, hogy a kezelt személyes
adatokat megévjdk a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléstdl, illetve kozzétételtdl, véletlen
elvesztéstdl, megsemmisitéstdl, karosodastdl, megvaltoztatastol.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

Szerzodésszegés és kdvetkezményei

Ha valamelyik fél a jelen Megéllapodast megszegi, a masik fél felhivhatia a
szerzodésszegés, illetve annak kévetkezményei orvoslésara megfeleld hataridén beldl,
amennyiben ez nem toérténik meg, a masik fél jogosult a Megallapodast és az
alapszerzédést azonnali hatallyal felmondani.

Amennyiben a Megallapodas felmondasara szerz6désszegés miatt kerll sor, a
szerz6désszegd fél a Megallapodas felmondaséatél szamitott 15 napon belll koteles
megtériteni minden olyan kéltséget, veszteséget vagy kiadast, amely a masik félnél a
szerzi6désszegés vagy annak orvoslasa, illetve a szerzddésszegés altal eldidézett jogi
kitelezettség teljesitése kapcsan meril fel.

A Felek rogzitik, hogy a Megallapodas megszegésének tekintik klléndsen, de nem
kizarélagosan az alabbi eseteket:

= amennyiben barmely fél elmulasztia a jelen Megallapodas 4.1. pontjaban
meghatarozott, az érintettek tajékoztatasara nyitva allé hataridét,

= amennyiben az adott fél a jelen Megallapodas 4.3. pontjaban régzitett hataridén bel(l
nem bocsatia a masik fél kapcsolattaridjanak rendelkezésére a megkereséssel,
illetve panasszal kapcsolatos informaciokat;

* amennyiben az a fél, aki az adott panasz, illetve megkeresés megvalaszolasara a
jelen Megallapodas 4.5. pontja alapjan kételes, nem valaszolja meg a panaszt, illetve
megkeresést a rendelkezésre all6 hatarid6ben, és a késelem nem rohaté fel a masik
félnek;
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8.1.

8.2.
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= amennyiben az adott fél a jelen Megallapodas 5.1. pontjaban régzitett hataridén bell
nem bocsatja a masik fél rendelkezésére az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
informéacidkat;

= amennyiben az adott fél nem teljesiti tajékoztatasi és egylitmikddési kitelezetiségét
a masik fél iranyaba, ideérive kiléndsen a jelen Megallapodas 4.4., 5.3. és 6.1.
pontjaban rogzitett eseteket;

= amennyiben barmely fél nem vezeti be, vagy nem tarija fenn a Megallapodas teljes
hatalya alatt a jelen Megallapodas 6. pontja szerinti adatbiztonsagi intézkedéseket.

Felelosség megosztasa

A Felek megaéllapodnak, hogy egyetemlegesen felelnek az érintettekkel szemben
valamennyi karért, ami az érintetieket a személyes adataik jogséntd kezelése miatt éri (akar
a jelen Megallapodas megszegése, akar a GDFR, illetve a hatalyos magyar adatvédelmi
jogszabalyok megsériése miatt).

A Felek megéllapodnak, hogy azokért a karokért, amelyeket az adott fél az altala végzett
adatkezelési  tevékenységgel  dOsszefliggésben  elkévetett  jogsértéssel  vagy
szerzddésszegéssel kbzvetlenll vagy kdzvetve okozott a masik félnek, igy kiiléndsen, ha
megszegte a Megallapodasban foglaltakat vagy a GDPR, illetve a hatalyos magyar
adatvédelmi jogszabalyok alapjan fennalld kételezettségeit, a méasik fél ebbd| eredd karat és
koltségeit megtériteni kételes az erre irdAnyulé irasbeli felszdlitas atvételétél szamitott 8
munkanagpon bell.

A Megallapodas hatalya és megsziinése

a jelen Megallapodast a kdztik létrejétt alapszerzddésben megjeldit iddtartamra kétik. A

jelen Megallapodas oszija az alapszerzédés jogi sorsat, igy megszlnik, ha az alapszerzédés

barmely

10.

10.1.

10.2.

10.3

okbdl megszlinik.
Vegyes rendelkezések

A Felek régzitik, hogy a Megallapodas valamely rendelkezésének jogellenessége,
érvénytelensége vagy végrehajthatatlansaga nem érinti a Megallapodas egyéb
rendeikezéseinek jogszerliségét, érvényességét és végrehajtatésagat. A Felek a jogellenes,
érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést kételesek olyan érvényes, jogszerd,
végrehajthaté rendelkezéssel helyettesiteni, amely a lehet6 legkdzelebb all a Felek tgyleti
szandékahoz.

A Felek régzitik, hogy a Megallapodas moédositasara kizarélag irasban, a Felek
akarategyezsége esetén kerilhet sor.

: A Megallapodas teljesitése soran a kapcsolattartasra kijelolt személyek:

Adatkezel61 részérdl;

név: [...]

email: [..

]

telefonszam: [...]
postacim: [...]

Adatkezeld2 részérél: [...]
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email: [...]
telefonszam: [...]
postacimi...]
10.4. A Megallapodasra a magyar jog, kllénésen a GDPR, az informaciés dnrendelkezési

jogrél és az informacioszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény (Infotv.) és a polgari
tdrvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezései iranyadoak.

A jelen Megallapodast a Felek a mai napon, annak elolvasasa utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jovahagydlag irjak ala.

Kelt: [...], 2024. [...]

Adatkezel61 Adatkezel2

1. szami melléklet

Adatkezelés célja | Kezelt személyes | Adatkezelés Adatkezelés Adatok
adatok jogalapja idétartama megosztasa,
tarolasa
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10. szamil mellékiet
Adatfeldolgozasi szerz6dés mintaja

Adatfeldolgozasi szerz6dés

Jelen szerz6dés (a tovabbiakban: ,Szerzddés”) az alulirott helyen és napon jétt Iétre az alabbi felek
k&zott:

Egyrészrél:

Katonai Emiékpark Kodzhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 8095
Pakozd, Mészeg hegy 087.; Cg. 07-09-018249, képviseli: Gérég Viktoria Ggyvezetd),

mint adatkezelé (a tovabbiakban: ,Adatkezel§”)
masrészrol:

[...] {székhely: [...]; Ca.[...], képviseli: [...])

mint adatfeldolgoz6 (a tovabbiakban: ,,Adatfeldolgoz6™)

(a tovabbiakban kiilén-kilén, illetve egyiitt: Fér, illetdleg ,Felek”).

1. A Szerz6dés célja

Jelen Szerz6dés célja, hogy a Felek eleget tegyenek az ,Europai Parlamentnek és a Tanacsnak a
természetes személyeknek a személyes adatok kezeiése tekintetében torténé védeimérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél szélé
2016/679 rendeletében (a tovabbiakban: ,Rendelet’ vagy ,GDPR") az adatfeldolgoz6i szerzédések,
illetve az adatkezeld és az adatfeldolgozé kapesolata tekintetében meghatarozott elSirascknak.

2. A Szerz6dés hattere

Felek régzitik, hogy kdztik [...] napjan szolgaltatasi szerz8dés (a tovabbiakban: ,Alapszerzidés”)
jott létre [...] célbol.

Az 1. pontban foglaltakra tekintettel a Felek jelen Szerzédésben kiegészitik az Alapszerzédést a
teljesitéséhez sziikséges személyes adatkezelésre tekintettel. Amennyiben az Alapszerzédés
adatkezelésre, illetve adatfeldolgozésra vonatkozd rendelkezései ellentétesek az e Szerztdésben
foglaltakkal, e Szerz6dés rendeikezései az iranyadok.

3. Altalanos rendelkezések

3.1. E Szerz6dés célja, hogy az Adatfeldclgozé az Adatkezel6 utasitasai alapjan, az iranyadé
jogszabalyoknak, e Szerz6désnek és az Alapszerzédésnek megfelelben végezze az adatkezelési
tevékenységet.

3.2. Az Adatkezeld és az Adatfeldolgozé egylttmikddnek az adatkezelés jogszerl, a személyes
adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyok figyelembe vételével t6riénd ellatasa érdekében.
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4. A Szerz6dés targya

4.1. Az Adatkezel6 a Rendelet 28. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen jelen Szerzidés
alairasaval megbizza az Adatfeldolgozot e Szerz6dés 1. mellékletében részletezett adatkezelesi
feladatok elvégzésével.

5. Az Adatkezel6 feladatai és kotelezetisége

5.1. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit maga hatarozza meg,
szavatolja, hogy az adatkezelés megfelel6 jogalappal és jogszer( célbdl tériénik.

5.2. Az Adatkezel — adatkezelésre vonatkozé dontéseinek végrehajtdsara — utasitasokat ad az
Adatfeldolgozé részére, e Szerz6désben foglalt feladatok megfelelé ellatAsénak biztositasa
érdekében. Az Adatkezel az adatkezelésre vonatkozé utasitdsait az 1. meliékletben megadott
kapcsolattartd Gtjan elektronikus levélben irasban juttatia el az Adatfeldolgozénak. A Felek
megallapodnak, hogy ebben a kérben az e-mailben megkuldott utasitasokat irasbelinek ismerik el.
Az utasitas kézhezvételét a kézbesitésrol sz6l6 Gzenet megérkezése igazolja.

53. A Szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszerisegeért az
Adatkezelét terheli feleldsség, ugyanakkor — a 6.4. pontban foglaltakkal &sszhangban — az
Adatfeldolgoz6 kételes haladéktalanul — a szlUkséges részletezettségi indokolas mellett - jelezni az
Adatkezel6nek, amennyiben az Adatkezeld utasitdsa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba
ttkdzne.

54. Az Adatkezeld barmikor jogosult ellenérizni az Adatfeldolgozénal e Szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat abbol a szempontbél, hogy az Adatfeldolgozé a tevékenysége soran
megfelel-e a jogszabalyban, e Szerzédésben régzitett rendelkezéseknek, valamint az Adatkezeld
frasbeli utasitasaiban foglaltaknak. Az Adatkezeld a vizsgalat megallapitasait kozli az
Adatfeldolgozéval. Az Adatfeldolgozé véllalja, hogy az Adatkezelé rendelkezésére bocsat minden
olyan, szdméra rendelkezésre 4ll6 informaciét, amely lehetévé teszi és elbsegiti az Adatkezel altal
vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

5.5. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettektdl érkezé kérelmekkel vagy barmely hatésagtol
érkezd megkeresésekkel kapcsolatos dontéseket az Adatkezeld hozza meg, ezzel kapcsolatban az
Adatkezel az Adatfeldolgozét utasithatja.

6. Az Adatfeldolgozé feladatai és kételezettsége

6.1. Az Adatfeldolgozé az érintettek személyes adatait az Adatkezel6 nevében, kizarélag e
Szerz6dés és az Adatkezeld irasbeli, dokumentalt utasitdsai alapjén kezeli. Az Adatfeldolgozo
kizarblag a megbizas targyat képez6 technikai adatkezelési miveletek végrehajtasara jogosult. Az
Adatfeldolgozé a kezelt adatok tekintetében az Adatkezel$ erre vonatkozé Irasbeli, dokumentalt
utasitdsanak hidnyaban sajat maga nem jarhat el adatkezel6ként, az adatokat harmadik fél felé nem
tovébbithatja és az adatokat harmadik fél, mint Adatkezel6 helyett és nevében nem kezelheti. Az
Adatfeldolgozé biztositja, hogy az e megéllapodés alapjan végzett adatkezelés az éltala végzett
egyéb adatkezeléstél megfeleléen elkilénll.

6.2. Az Adatfeldolgozé a személyes adatokat e Szerz6désben meghatarozott cél(ok)bét kezelheti.
Az Adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudoméasara jutott adatokat
kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatkezelési miveletet
nem végezhet, valamint az Adatkezel6 rendelkezései szerint kételes az adatokat tarolni, ilietve
megérizni. Az adatok e cél(ok)on kiviili kezelése, az adatok Adatfeldolgozé altali sajat célra tértend
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kezelése vagy harmadik félnek nyljtott adatkezelési tevékenység soran valé kezelése,
felhasznalasa a Szerz6dés sllyos megszegésének mindsil.

6.3. A 6.1 és 6.2. pont rendelkezései nem alkalmazhaték, ha valamely adatkezelési miiveletet az
Adatfeldolgozéra alkalmazandé jogszabaly irja elé. Ebben az esetben az alkalmazando jogszabalyi
rendelkezésrél az Adatfeldolgozé az Adatkezelét az adatkezelési miveletet megeldzen értesiti,
kivéve, ha az Adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly tiltja.

6.4. Az Adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatia az Adatkezel6t, ha Ggy véli, hogy az Adatkezeld
valamely utasitasa jogszabalyba tkozik. Jogszabélyba Utkdz6 utasitas esetén az Adatfeldolgozé az
Adatkezel$ utasitasait megtagadhatja.

6.5. Az Adaffeldolgozé a SzerzGdésben meghatarozott feladatok elldtdsa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket kételes igénybe venni. Koételes tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésér6l a betartandd adatvédelmi,
adatbiztonsagi rendelkezésekrdl, a jelen Szerzédéshen foglait kételezettségekrdl, valamint az
adatkezelés céljar6l és modjardl.

6.6. Az Adatfeldolgozé biztositia, hogy az adatkezelésben résztvevd személyek/munkavallalok
megfelelé adatvédelmi oktatasban részesiitek, igy kildndsen az Adatfeldolgoz6 szavatolja, hogy az
altala a Szerzddés teljesitéséhez igénybe vett munkavallalok és més személyek megfelelé
ismeretekkel rendelkeznek a személyes adatokhoz kapcsolddé kockazatokrdl, valamint a GDPR
kételezd elbirasairdl. Az oktatas megtdriénte megfeleiéen dokumentalt és az erre vonatkozé
dokumentaciét az Adatfeldolgozé barmikor az Adatkezelé szamara be tudja mutatnifrendelkezésre
bocsatja.

6.7. Az Adatfeldolgozé — a 7. fejezetnek megfeleléen — kételes gondoskodni az altala kezelt,
papiron, illetve elektronikusan tarolt adatok megfeleld védelmérél. Az Adatfeldolgozé az e
kételezettsége megsértésébdl eredd karért teljes kord felelésséggel tartozik.

6.8. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettektél érkezé kérelmeket vagy barmely hatdsagtél az
Adatfeldolgozéhoz érkezett megkereséseket az Adatfeldolgozd kételes a beérkezéstél szamitott egy
munkanapon belll tovabbitani az Adatkezeld részére. Az Adatkezel$ valaszanak elékészitéshez az
Adatfeldolgozé — az Adatkezel6 kérésére és az altala megszabott hataridén belldl — koteles a
szlkséges informaciét és tamogatast megadni. Az Adatfeldolgozé egyuttmiikddik az Adatkezelével
a hatdésagi megkeresésekkel kapcsolatos intézkedések végrehajtasaban.

6.9. Abban az esetben, ha az Adatkezelének adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, az
Adatfeldolgozé minden szikséges informaciét megad, egylttmikédik az Adatkezel6vel a
hatésvizsgalat elvégzése céljabdl.

6.10. Amennyiben Adatfeldolgozénal a Szerzédés teljesitése soran barmikor olyan kdrlimény all
el6, mely akadalyozza az id6ben torténd teljesitést, ugy az Adatfeldolgozé haladéktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon belul irasban értesiti az Adatkezelét a késedelemrdl, annak varhaté
idétartamarél és okair6l. A Felek egyeztetnek az Adatfeldolgozénal felmeriilt kérillményrél és
megallapodnak a késedelem orvoslasara rendelkezésre alld idétartamrél. Ha ez az idétartam
eredménytelendl telik el, az Adatkezel® az Alapszerz6dést és a jelen Szerz6dést azonnali hatallyal,
indokolas nélkil felmondhatja.

7. Adatbiztonséag

7.1. Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kévetelményrendszer a személyes adatok védelmének —
a Rendelet 32. cikkének megfelelé — technikai és szervezési intézkedésekkel, valamint fizikai és
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informatikai megoldasokkal torténé tamogatasat jelenti a kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatédsa, jogosulatlan kézlése vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa érdekében; tovabba a személyes adatok kezelésére
hasznélt rendszerek és szolgéitatasok folyamatos bizalmas jellegének, integritasanak,
rendelkezésre allasanak és ellenallé képességénekbiztositasa érdekében.

7.2. Az Adatfeldolgozo kételes betartani az Adatkezel6nél alkalmazott adatbiztonsagi elbirasokat. Az
adatbiztonsagi elbirasokat a 2. szami mellékiet tartalmazza. Az adatbiztonséagi elbirasokat az
Adatkezeld jogosult egyoldalian médositani. Az Adatkezelé a médositott elbirdsokat - azok kdtelezd
alkalmazasat megeldz6 — olyan ésszerl hatariddben Kildi meg az Adatfeldolgozé részére, hogy az
azoknak valdé megfelelést az Adatfeldolgozé teljesiteni tudja.

7.3. Az Adatfeldolgozé koteles az adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és
szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgald eljarast kialakitani és folyamatosan mikédtetni.

7.4. Az Adatfeldolgozé a fenticknek megfeleléen gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsd
rendszeren keresztill vagy kbzvetlen hozzaférés dtjan kizarélag az arra feljogositott személyek és
kizarélag az adatkezelés céljaval Gsszefliggésben férjenek hozza.

8. Titoktartas

8.1. A Felek az Alapszerzédés és a jelen Szerzédés soran a masik Féllel, annak mikédésével
kapcsolatban tudomasukra jutott Uzleti titkot iddbeli korlatozas nélkli bizalmasan kezelik. Uzleti
titoknak mindsil barmely olyan tény, informacid, megoldas vagy egyéb adat (beleérive az adatbdi
fevonhatd kovetkeztetéseket is), fuggetlenil annak megjelenési formajatdl, amelyet a Fél a
tevékenységével Osszefiiggésben a masik Félnek atad vagy amely az Alapszerz6dés és a jelen
Szerzddés teliesitése soran egyébként a masik Fél tudomasara jut. Uzleti titoknak mindsiilnek
kUldnésen a szabalyzatok, a védett ismeretek, az informatikai és fizikai hozzaférés ellenbrzését
biztositd adatok (felhasznalonevek és jelszavak), Uzleti vagy lUzemi folyamatok és modszerek,
tervek, specifikaciok, pénzigyi, marketing és értékesitési adatok, Qgyféllistak, szoftverek és
adatbazisok, valamint az Adatkezel& altal kezelt személyes adatok. Nem min&slil (zleti titoknak az
az informéci6é, amely az adott felhasznalasi teriileten kdzismert vagy nyilvanosan, barki szamara
kozvetlenil hozzaférheté. Nem {izleti titok az sem, amit a jogosult Fél kifejezetten ,nyilvanosként”
vagy ,nem bizalmasként” megjeldlve adott at a masik Féinek. Az Uzieti titok atadasara vagy
nyilvanosségra hozatalara egyik Fél sem jogosult, kivéve:

(a) ha az uzlet titok nyilvAnossagra hozatalat vagy meghatarozott harmadik személlyel valé
kézlését a Felek vonatkozasaban jogszabaly irja el6;

(b) a Fél az Uzleti titkot az Alapszerzédésben vagy a jelen Szerzédésben foglaltaknak
megfeleléen igénybe vett kdzremikodojének tovabbitja, feltéve, hogy ha a tovabbitas az
Alapszerzddés, illetbleg a jelen Szerzédés teljesitéséhez szikséges;

(¢c) a Felet az Uzleti titok tovabbitaséra vagy nyilvanossagra hozatalara hatésagi vagy birosagi
hatarozat, illetve intézkedés kotelezi, feltéve, hogy a Fél e kételezettségérdl — jogi
lehetéségeihez mérten — haladéktalanul értesitette a masik Felet.

8.2. Az Adatfeldolgozé biztositia, hogy az 1. melléklet szerinti személyes adatok kezelesére
feljogositott személyek legalabb az Alapszerzédésben, illetleg a jelen Szerz6désben foglaltakkal
azonos terjedelm(i titoktartasi kételezettséget vallainak vagy igazolja, hogy jogszabalyon alapulé
megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt Alinak. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik az érintett
szamara, a Szerzfdésben vagy az adott Félre kdtelezd jogszabalyban foglaltaknak megfelelGen
nyGjtott tajékoztatisra. Az Adatfeldolgozé a titoktartdsi kotelezettség vallalasat megfeleléen
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dokumentélja és az erre vonatkozé dokumentaciét barmikor az Adatkezelé szamara be tudja
mutatni/rendelkezésére bocsatja.

8.3. Adatfeldolgozé kételezettséget vallal arra, hogy az Alapszerzddés, illetéleg a jelen Szerzédés
teljesitése soran, azzal ésszefliggésben a birtokaba jutott, az 1. melléklet szerinti személyes adatot
tartalmazo6 iratokrél, dokumentumokrél masolatot, kivonatot csak Adatkezeld elézetes engedélyével
készit, és ezen iratokba harmadik személy részére — az Alapszerzédés, illetleg a jelen Szerzédés
kifejezett eltéré rendelkezése hidnyaban - betekintést nem ad, illetve semmilyen mas médon nem
hozza harmadik személy tudomasara azok tartaimat.

8.4. A titoktartasi kételezetiség Adatfeldolgozét a Szerzddés teljesitésére, illetbleg megsziinésére
tekintet nélkil, hataridé nélkdl terheli. A titoktartasi kdielezettség megsériésével okozott kar
megtéritéséért a karokozo Felet teljes koril kartéritési feleldsség terheli. Ha az Adatfeldolgoz6 aital a
személyes adatok kezelésére feljogositott személy a titoktartasra vonatkozé koételezettségét
megszegi, ugy kell tekinteni, mintha a titoktartasi kételezetiséget az Adatfeldolgozé sértette volna
meg.

8.5. Amennyiben barmely harmadik fél az 1. melléklet szerinti személyes adatok jogellenes kezelése
vagy az érintett jogok megsértése miatt az Adatkezel ellen keresetet indit, az Adatfeldolgozé
kételes az Adatkezeld pernyertessége érdekében az Adatkezeld perbehivasara beavatkozéként a
perben csatlakozni.

9. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele

9.1. Az Adatfeldolgozé az Adatkezelé irasban tett elbzetes felhatalmazéasa nélkil tovabbi
adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az Adatkezel6 a 2. melléklet szerinti tovabbi adatfeldolgozék
igénybevételét jovahagyja. Az Adatfeldolgoz6 el6zetesen irasban tajékoztatia az Adatkezel6t
minden olyan tervezett valtozasrél, amely tovabbi adatfeldolgozék igénybevételét, vagy amely a
tovabbi adatfeldolgozdok személyében t6rténd valtozast jelenti. A tajékoztatasban az Adatfeldolgozd
megadja a megbizni kivant tovabbi adatfeldolgozé megnevezését, székhelyét, az adatkezeiés
tényleges helyét, a tovabbi adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési tevékenységet és a tovabbi
adatfeldolgozéra és az altala végzett tevékenységre vonatkozé minden egyéb relevans informaciét,
kilonésen az 4altala kezelt és feldolgozott személyes adatok védelmét szolgaié biztonsagi
intézkedések leirasat. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozéval az adatkezelési tevékenység
végzése céljabbl — az e Szerzdédésben foglalt rendelkezésekkel azonos tartalommal — irasbeli
szerzddést kot.

9.2. A tovabbi adatfeidolgozdnak véllainia kell a szlkséges technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasat, igy biztositva a jogszabalyokban eléirt rendelkezéseknek valé megfelelést.

9.3. Az Adatfeldolgozd teljes felelésséggel tartozik az Adatkezelé felé a tovabbi adatfeldolgozé
kételezettségeinek teljesitéséért. Az Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozé altal okozott
valamennyi karért (gy felel, mintha a kér az 6 tevékenysége soran tértént volna.

10. Adatkezelés harmadik orszaghan

10.1. Az Adatfeldolgozé az 1. melléklet szerinti személyes adatokat kizarélag az Adatkezeld
elbzetes irasbeli hozzajarulasaval tovabbithatja az Eurépai Unié tertlletén kiviilre, vagy engedhet az
ilyen személyes adatokhoz az Eurépai Unié terlletén kivll tartézkodé személy részére hozzaférést.

11. Eljaras az érintett jogainak gyakorlasa soran
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11.1. Az érintettek személyes adataira vonatkozé jogainak gyakorlasaval kapcsolatos megkeresések
megvalaszoldsa, az érintettek tajékoztatdsa az Adatkezelé kizérdlagos feladata, melynek
teljesitésében az Adatfeldolgozé minden tAmogatast megad az Adatkezelének.

11.2. Az érintettdl érkezett, a személyes adatok kezelésére vonatkozé megkereséseket az
Adatfeldolgozé — beérkezéstdl szamitott egy munkanapon belill — az Adatkezel6 részére valaszadas
céliabdl az érintett egyideji értesitése mellett tovabbitja az Adatkezel6nek.

11.3. Az Adatkezeld dontésének elbkészitéshez az Adatfeldolgozé — az Adatkezeld kérésére és az
altala megszabott hatariddn beltl — kételes a szlikséges informéciot és tdmogatast megadni,
beleértve azt is, ha az érintett az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat kéri és a
masolatot az Adatfeldolgozé tudja eldéllitani. Az Adatkezelé az érintettnek kildétt valaszardi
tajékoztathatja Adatfeldolgozé kapcsolattartojat is.

11.4. Amennyiben az érintett a Rendelet 15. cikk (3) bekezdése szerinti masolatot kér az
adatkezelés targyat képezd személyes adatokrél, a masodik masolattél szamitva az Adatfeldoigozé
a masolatért a Felek altal kbézésen megallapitott, az Adatfeldolgozo koéltségein alapuld, ésszerti
meérték( dijat szamolhat fel, melyet az érintett az Adatkezeldnek fizet meg.

11.5. Az érintett adatainak helyesbitésére, torlésére, az adatkezelés korlatozasara, az érintettnek az
adatai kezelése elleni tiltakozasara és az adathordozhatdsagra vonatkozé kérelmének teljesitése a
kovetkezbképpen torténik: amennyiben az érintett kérelmét az Adatfeldolgozé tudja teljesiteni, az
Adatkezel6 a kérelem megalapozotisdganak megaéllapitasat kévetben a kérelemnek megfeleld
utasitéssal latja el az Adatfeldolgozdt, aki azt indokolatlan késedelem nélkll teljesiti és errél az
Adatkezelbt értesiti. Az érintett kérelmének teljesitésérdl vagy annak elutasitasarél az Adatkezeld
tajékoztatja az érintettet.

11.6. Tovabbi adatfeidolgozé igénybevétele esetén az Adatfeldolgozéd az Adatkezeld érintett
kérelmére vonatkozé utasitasat tovabbitja a tovabbi adatfeldolgozo felé. A tovabbi adatfeldolgozé az
altala megtett intézkedésekrél az Adatfeldolgozén keresztiil tajékoztatia az Adatkezel6t. Sziltkség
esetén a tovabbi adatfeldolgozé kézvetlenil tajékoztatia az Adatkezelét, az Adatfeldolgozé egyidejd
értesitésével.

11.7. Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
rendelkezésére all6 informaciét, amely az érintetti jogok teljesitésének igazoldsahoz szilkséges,
tovabba amely lehettveé teszi.

11.8. Jelen fejezetben meghatarozott panaszokat, kérelmeket Felek elektronikus (ton tovabbitjak
egymasnak.

12. Adatvédelmi incidens

12.1. A Felek régzitik, hogy — a Rendelet 33. cikkében foglaltaknak megfeleléen — az Adatkezeld
adatvédelmi incidens-nyilvantartast vezet.

12.2. A jogszabalyban meghatarozott adatkezel6i kételezettségek teljesitése érdekében az
Adatfeldolgozé — a Rendelet 4. cikk 12. pont szerinti — adatvédelmi incidensekrdl, illetve az
adatvédelmi rendellenességekrdl az azokrél vald tudomasszerzést kévetéen indokolatlan késedeiem
nélkil, de legkésébb 24 6ran belil kételes bejelenteni az Adatkezelének és az Adatkezeld
adatvédelmi tisztvisel6jének. Az incidenssel, illetve rendellenességgel kapcsolatosan a kovetkezd
informacidkat kell az Adatkezeldvel megosztani:
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- az adatvédelmi incidens, rendellenesség leirasa, jellege, iddpontja, tartama, az érintettek és
az érintett személyes adatok kére és szama;
- az incidensbdl, rendellenességbél eredd mar bekdvetkezett, vagy varhaté kévetkezmények;
- az incidens, rendellenesség orvoslasara tett intézkedések és az incidensbél,
rendellenességbdl eredé esetleges negativ kdvetkezmények enyhitését szolgald
intézkedések;
- az adatvédelmi incidenssel, rendellenességgel Osszefliggd minden egyéb relevans
informacid.
12.3. Az Adatfeldolgozé megtesz minden szlkséges intézkedést, valamint egyi(ttmiikédik az
Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjével és mas kézrem(ikédd szervezeti egységgel az adatvédelmi
rendellenesség vagy incidens okanak feltdrasban, orvoslasaban és az incidens esetleges negativ
kévetkezményeinek felszamolasaban.

12.4. Ha az incidens az Adatfeldolgozé tébb megbizéjat is érinti, az Adatfeldolgozé az incidens
okainak feltarasanal és a kovetkezmények elharitdsanal az Adatkezelét elényben részesiti.

12.5. Adatvédelmi incidensnek (Rendelet 4. cikk 12. pont) a biztonsag olyan sérllése minésil,
amely a tovabbitott, tarolt vagy méas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

12.6. Adatvédelmi rendellenesség az adatbiztonsagi intézkedések olyan sérelme, amely nem
eredményezi a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférést (nem
kévetkezik be az adatvédelmi incidenssé mindsliéshez szllkséges eredmény).

13. Kartérités

13.1. Adatfeldolgozé koteles megtériteni minden olyan kart, amely az Adatkezelonél, vagy harmadik
félnél az Adatfeldolgozé mulasztasabél, az Adatkezeld utasitdsainak figyelmen kivil hagyasabél
vagy megszegésehdl, tovabba az adatvédelmi alapelvek, elbirasok, a vonatkozé jogszabalyok és e
Szerz8dés rendelkezéseinek megszegésébdl erednek.

14. Az adatok a jelen Szerz6dés megsziinését vagy megsziintetését kdvetéen

14.1. A jelen Szerz6dés barmely okb6l valé megszlinését vagy megsziintetését kévetben — az
Adatikezeld dontésének megfeleléen — az Adatfeldolgozé az adatkezelési tevékenység soran
birtokéba kerilt minden adatot vagy térol, vagy az Adatkezeld altal meghatarozott struktiraban
visszajuttat az Adatkezelbnek és tbrli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az Adatfeldolgozéra
kitelezd jogszabély az adatok tovabbi tarolasat irja elé. Az adattériést Ugy kell elvégezni, hogy az
adatok helyredllitasa a tovabbiakban ne legyen lehefséges.

15. Utasitas kiadasara jogosult(ak), kapcsolattartok

15.1. Az Adatkezeld jelen Szerzfdés teljesitésével kapcsolatos utasitasainak kiaddsara az 1.
mellékletben meghatarozott szemely jogosult. Az Adatkezeld és az Adatfeldolgozé elektronikus Gton
az 1. mellékletben meghatarozott kapcsolattartokon keresztil tart kapcsolatot.

15.2. Az utasités kiadasara jogosult és a kapcsolattarté személyében bekdvetkezett valtozasrél a
Felek haladéktalanul értesitik egymast.

16. A Szerz6dés hatalya, fellilvizsgalata
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16.1. A Szerz8dés alairasanak napjan lép hatalyba.

16.2. A Felek szilkség esetén felllvizsgaljdk e Szerzodést és a Szerzddés alapjan végzett
adatkezelési tevékenységet.

16.3. A Felek haladéktalanul tajékoztatjdk egymast a SzerzOdéssel érintett adatkezelési
tevékenységet érintdé barmilyen lényeges valtozasrél.

17. A Szerzddés felmondasa/megsziintetése

17.1. A Szerz6dést a Felek a 2.1 pontban régzitett Alapszerz6déssel azonos idStartamra kétik. A
Szerztdés az Alapszerzédés barmely okbdl térténé megsziinése esetén, azzal egyidejlleg
megsziinik.

17.2. A Szerzddés megsziinése a titoktartasi rendelkezések hatalyat nem érinti.

17.3. Amennyiben valamelyik Fél észleli, hogy a masik Fél tevékenysége jogszabélyba vagy e
Szerzbdésbe Utkdzik, irasban haladéktalanul felhivja a masik Felet, hogy tevékenységét a
jogszabélyoknak és e Szerzédésnek megfeleléen végezze. Amennyiben a felszdlitas ellenére a
felszolitott Fél a tevékenységét tovabbra is jogszabalysértd, illetve ismételten vagy sulyosan
szerzédésszegd modon végzi, a felszélitast kildé Fél jogosult a jelen Szerz6dést azonnali hatallyal
felmondani. A koévetelmények silyos megsértésének mindsil killénésen, ha az Adatfeldolgozé nem
teszi meg, illetve megsérti a szilkkséges technikai és szervezési intézkedéseket, arra nem jogosult
személyek férnek hozza az adatokhoz, megtagadja az egylttmikoédést az érintett jogainak
gyakorlasaval vagy az Adatkezel6 altal végzett audit vagy helyszini vizsgalattal ¢sszefuggésben,
elmulasztia értesiteni az Adatkezelét a tudomasara jutott adatvédelmi incidensrél vagy
rendellenességrol.

Felek kijelentik, hogy a jelen Szerzédés tartalméat megismerték, és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezt felhatalmazott képviselbik Utjan alairjak.

Kelt: .............. , 2024, e

Katonai Emlékpark Kft.
Adatkezel® Adatfeldolgozé

Képviseli: Képviseli:
Gorég Viktédria Ggyvezetd
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1. MELLEKLET
Adatkezelési tevékenység

Szerz8dés targya: Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa a felek kozdtt létrejott
Alapszerzéddessel kapcsolatban.

Az adatkezelés célja:
Adatfeldolgozénak az Alapszerzdés alapjan végzendd valamennyi tevékenysége, azaz ...

Az adatkezeléssel érintettek:
Erintettek A kezelt adatok tipusai

Adatkezelési feladatok: ...

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. ...) pontja alapjan a ...
Az adatkezelési tevékenység végzésének helyszine: ...

Tovabbi adatfeldolgozo(k): ...

Adattarolas hatarideje: ...

Kapcsolattarték:
Kapcsolattartok AdatkezelG Adatfeldolgozé
Kapcsolattartd neve

Elérhetdsége
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11. szamii melléklet

Adatfeldolgozék nyilvantartasa

Katonai Emlékpark Kézhaszn(i Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhely: 8095
Pakozd, Mészeg hegy 087.; Cg. 07-09-018249, képviseli: Gérég Viktéria ligyvezetd; a tovabbiakban:

.farsasag”), mint

adatkezelé aszerint nyitatkozik, hogy adatkezelési

tevékenységeinek

lebonyolitasahoz a kévetkezd, GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozékat veszi igénybe, az alabbi
adatkezelési miiveletek kapcsan:

a. Szamlazas

Az adatfeldolgozo neve

NaturaSoft Magyarorszag Kit.

Az adatfeldolgozé cime 1114 Budapest, Hamzsabégi at 37.
Az e-mail info@naturasoft.hu

adatfeldolgozé | telefon -

elérhetéségel | honlap www.naturasoft.hu

b. Honlap iizemeltetése, fejlesztése, tarhelyszolgéitatas; kamera- és beléptetérendszer

tizemeltetése

Az adatfeldolgozé neve

"DATATRANS" Szamitastechnikai Fejleszté Korlatolt Felelésségu

Tarsasag
Az adatfeldolgozé cime 8000 Székesfehérvar, Budai it 9-11. 2. em. 24.
Az e-mail ugyfelszolgalat@datatrans.hu
adatfeldoigozé | telefon +36 22 505-750
elérhetdségei honlap www.datatrans.hu
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12. szému mellékiet
Hozzajarulas kérése CV tarolasahoz

Tisztelt / Kedves .............. |

Készénjiuk, hogy jelentkezésével megtisztelte céglnket. Sajnalattal kéz6ljik, hogy a meghirdetett
poziciéra ezlttal mast valasztottunk.

Tajékoztatjuk, hogy onéletrajzanak és egyéb személyes adatainak a kivalasztas céljabél torténd
kezelését adatvédelmi szabalyzatunkkal O6sszhangban haladéktalanul megszintetjilk, adatait
toréljuk. Azonban, amennyiben ahhoz ezen e-mailiinkre kiild6tt valasziizenetben kifejezetten
hozzéjarul, énéletrajzat cégiink a késébbiekben esetlegesen megiiresedd poziciék betdltése
céljabol a jelentkezés lezarulasa utan is tarolja, legfeljebb a hozzajarulas megadasatol
szamitott 1 évig. Ebben az esetben a kdévetkezd 1 évben barmikor megkereshetjok Ont,
amennyiben hasonlé poziciéra kereslink munkavallalét.

Tajékoztatjuk, hogy a résziinkre megadott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, amely esetben
személyes adatai kezelését haladéktalanul megszintetjilk — ez azonban nem érinti a hozzéjarulas
visszavonasa elott toriént adatkezelés jogszerliségeét.

Az dltalunk végzett adatkezeléssel kapcsolatos informéaciokrél és az On, mint érintett jogairél bsvebb
tajékoztatast itt talal: hitps:/mvww kempp.hu/adatvedelmi-tajekoztato/, illetve adatai kezelésével
kapcsolatban a kévetkezd e-mailcimen intézhet hozzank megkeresést: adatvedelem@kempp.hu.
Tovabbi eredményes allaskeresést &s szakmai palyafutast kivanunk.

Pakozd, 202............

Udvozlettel:
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