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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rdgzitse a Katonai
Emlékpark Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (a tovabbiakban: Térsasag)
szervezeli felépitését, a Tarsasdg milkodési szabalyait, meghatarozza a tevékenységi korébol
eredd folyamatok részletes szabalyozasat, illetve meghatarozza és elhatarolja a feladatokat és
hatéskdrdket.

2./ A Tarsasag fobb adatai, jogallisa
- A Tarsasag teljes cégneve: Katonai Emlékpark Koézhaszni Nonprofit Korlitolt
Felelosségit Tarsasag
- Roviditett megnevezése: Katonai Emlékpark Kft.
- A Tdrsasag székhelye, cime: 8095 Pakozd Mészeg hegy hrsz: 087.
- A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg.07-09-018249
- Statisztikai szamjele: 22641306-9122-572-07
- Adészama: 22641306-2-51

Tulajdonosok megnevezése:
- Magyar Allam, képviseletében a tulajdonosi joggyakorlé a Honvédelmi Minisztérium
(tovdbbiakban HM), 1055 Budapest, Balaton utca 7-11. (tulajdoni hanyad: 53%)
- Honvédség ¢és Tarsadalom Barati Kor Székesfehérvari Szervezete, 8000
Székesfehérvar, Malom utca 2. (tulajdoni hényad: 23,5%)
- Pékozd Nagykozség Onkormanyzata, 8095 Pékozd, H6sok tere 9. (tulajdoni hanyad:
23,5%)

Az alapitas idépontja: 2010, marcius 01.

3/ A Tarsasag jogallasa

A Térsasdg kozhasznu szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasagként énalld jogi
személy. Vezetdje az ligyvezetd, akit a Taggyilés nevez ki, és a feladatait munkaviszony
keretében latja el.

4./ A SZMSZ hatalya

A Tarsasdg szémara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladatokat és
hataskori, szervezeti és miikddési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
a Tarsasag vezetdjére;
- a Tarsasagnal foglalkoztatottakra.



, ~ ILFEJEZET
A TARSASAG CELJA, FELADATAI ES HATASKORE

1./ Célja: a Katonai Emlékpark Pakozd, mint nemzeti emlékhely méltosaganak biztositasa és a
latogatok szdmara torténé bemutatésa.

2./ Jogszabalyi hattér
A Térsasagban folyo tevékenységet jogszabalyok hatdrozzak meg (2. sz. melléklet)

3./A Tarsasag alapfeladata
A Tarsasag alapfeladata a tagok éltal meghatarozott kdzhaszn( feladatok ellatdsa. A Tarsasig
az egyesilési jogrol, a koézhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatésarol sz616 2011. évi CLXXV. tv. (a tovabbiakban: 2011, évi CLXXV. tv.) szerinti
kozhasznu tevékenységei:

1. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

2. kulturalis tevékenység

3. Kkulturalis 6rokség megovasa.

IIl. FEJEZET <5 e
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1./ A Tarsasag szervezeti felépitése

L Taggyiilés
A Térsasag legfobb szerve.

IL. Feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB)

Ellen6rzi a Térsasag térvényes miikodését. A Tarsasag iigyvezetésének tulajdonosi ellenérzése
elsdsorban a Felligyel6bizottsagon keresztiil zajlik. Részletes miikodését az FB iigyrendje és a
Térsasagi szerzédés szabalyozza.

1. Ugyvezeté
A Tarsasag operativ irdnyitasat az ligyvezetd végzi. Az ligyvezetd hatdskorét, személyét a
Tarsasag mindenkor hatalyos Térsasagi szerzodése szabélyozza.



IV.  Allandé Kényvvizsgalo

Az Allandé Kényvvizsgalé megbizas alapjan a tevékenységét a Konyvvizsgaloktol elvarhatod
gondossaggal koteles végezni. Az Allandé Konyvvizsgalé tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok alapjén végzi. Az Allando Konyvvizsgalo koteles a Gazdasagi Tarsasag ligyeivel
kapcsolatos tizleti titkot megorizni.

Az allandé konyvvizsgald feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseltol, a felligyelObizottsag
tagjaitol és a Tarsasag munkavallaléitol felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

Az édllando konyvvizsgalo a Taggytlés elé terjesztett minden jelentést - kiilondsen a szamviteli
torvény szerinti beszamolot, mérleget és vagyonkimutatéast - megvizsgél abbdl a szempontbdl,
hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok eléirdsainak, és
véleményét ismerteti. E nélkiil a jelentésrdl érvényes hatarozat nem hozhato.

Ha sziikséges, az Allandé Konyvvizsgalét tanacskozasi joggal a Taggyiilés, illetve a
Feliigyel6bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve az Allandé Konyvvizsgilé maga is
kezdeményezheti ezen iiléseken valé részvételét. Ez utobbi esetben az Allandé Konyvvizsgalo
kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithato vissza.

Ha az allandé konyvvizsgaldé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
Tarsasag vagyonanak jelentos mértékt csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a
vezetd tisztviselo (ligyvezetd) vagy a feliigyelObizottsag tagjainak a Ptk-ban meghatarozott
felelosségét vonja maga utan, koteles errdl a Taggytilést értesiteni.

Ha a Taggylilés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, az alland6
konyvvizsgalo koteles errdl a térvényességi feliigyeletet ellato cégbirosagot értesiteni.

Az éllando konyvvizsgald tevékenységére, jogkdrére és feladataira egyebekben a Ptk.
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, az allando konyvvizsgald feleldsségére pedig a
konyvvizsgalora vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.

Az éalland6 konyvvizsgald koteles az ligyvezetd €s a feliigyelobizottsag munkajat eldsegiteni
¢s szakmailag tamogatni.

Konyvvizsgalova az valaszthato, aki az erre vonatkozoé jogszabalyok szerint a konyvvizsgalok
nyilvantartasdban szerepel. Nem lehet &lland6 konyvvizsgalo a Tarsasag vezetd tisztségviseldje
(igyvezetdje) és felligyelobizottsagi tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1)
bekezdés 2. pont), élettarsa, tovabba a Tarsasdg munkavallaldja e jogviszonya, illetve mindsége
fennallta idején, valamint annak megszinésétol szamitott harom évig.

Megsziinik az Allandé Konyvvizsgalé megbizatasa:
- a Taggyulés altali visszahivassal;
- az Alland6 Kényvvizsgaloval kotott szerzodésben meghatérozott idétartam lejartaval;
- az Allandé Konyvvizsgalé altali felmondassal;
- az Allandé Kényvvizsgald halalaval, illetve a konyvvizsgald tarsasag jogutod nélkiili
megsziinésével;
- tdérvényben szabalyozott kizard ok bealltaval.

Az Allandé Konyvvizsgalo felelosségére a konyvvizsgalora vonatkozé jogszabalyokban,
illetve a Ptk-ban meghatarozott felel¢sségi szabalyok az irdnyadok.



A Tarsaség Allandé Konyvvizsgiloja: "SONYC" Szamviteli és Kozgazdasagi Szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag [8000 Székesfehérvar, Galantai utca 64.; Cg: 07-09-002782;
EUID: HUOCCSZ.07-09-002782; a konyvvizsgalatért személyében is felelds: Végvolgyi
L4szl6 (an.: Kondor Terézia; 8000 Székesfehérvar, Galantai utca 64.)]

V. Munkaszervezet
A Tarsasag szervezeti felépitését, ala-, folé- és mellérendeltségi viszonyait, a tevékenységek
érdekében elvégzett munkamegosztast a 3. szamu melléklet tartalmazza.

1./ A Tarsasag miikodési teriileteinek fobb feladatai
A Térsasag mikodési teriileteinek meghatarozasanal elsédleges cél, hogy a Tarsasag feladatait
a kovetelményeknek megfelelden zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el.

1.1. A Tarsasag feladatainak figyelembevételével a Tarsasagban az alabbi munkakorok keriiltek
bevezetésre:
1. Kulturalis, kozmiivelddési €s mizeumi feladatok (alaptevékenység)
1.1 Szakmai fOreferens
1.1.1 Tarlatvezetd munkatars (raktdarkezeld)
2. Kommunikacios-iizleti feladatok
2.1 Kereskedelmi-, ¢s marketing féreferens
2.1.1 Vendégforgalmi munkatars (pénz- és raktdarkezeld)
2.1.2 Kavézoi munkatars (pénz- és raktarkezeld)
3. Miszaki-technikai feladatok
3.1 Operativ féreferens
3.1.1 Kertészeti munkatars (raktdarkezeld)
3.1.2 Parkfenntarté munkatars (raktdrkezeld)
3.1.3 Epiiletgondnok (raktdrkezeld)
3.1.4 Portaszolgalati munkatars
4. Gazdasagi ¢s adminisztracios feladatok
4.1 Gazdasagi foreferens
4.1.1 Pénziigyl munkatars
4.2 Irodavezetd
4.2.1 Adminisztracios munkatars (pénz- és raktdrkezeld)
2.2. A Tarsasag altal alkalmazott feladatellatasi formak:
- munkaviszony;
- egyszerlsitett foglalkoztatas;
- megbizési-, vallalkozasi jogviszony.

a) Munkaviszonyban allé6 munkatarsak:

A munkaviszonyban lévok foglalkoztatasa elsddlegesen a Tarsasag altal biztositott
munkahelyen, és munkaeszkozokkel torténik. A Tarsasag a munkatarsakat csak olyan
munkaval foglalkoztathatja, amelyet egészségiigyi allapotuk romlasa és testi épségiik, valamint
koryezetiik veszélyeztetése nélkiil el tudnak végezni. A Tarsasdgban dolgozok munkarendjét,
a nyilvantartast, a munkakezdést és a munkahelyi magatartast ligyvezetdéi utasitasok
szabalyozzak. A foallasban foglalkoztatott munkatarsak a tovabbi munkaviszonyukat kotelesek
a Tarsasagnak bejelenteni.



b) Egyszeriisitett foglalkoztatisban 4ll6 alkalmazottak:

Idészakosan felmeriilo feladatok ellatasat a Tarsasag az egyszertsitett foglalkoztatasrol szold
2010. évi LXXV. térvényben (a tovabbiakban: az EFO tv.) rogzitett szabalyok betartdsa mellett
alkalmi munkavallalokkal biztositja.

¢) Megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban allé személyek:

Egyes tevékenységeket — elsdsorban a specialis szakmai tapasztalatot és végzettséget igényld
feladatokat — kiilonb6z6 megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban allé személyek 1atjak el.

Azon feladatokra, amelyeket a Tarsasdg munkavéllaléival nem tud ellatni, az iigyvezetd
jogosult kiilso szakérto, szolgaltatdé bevondsara megbizasi, vagy vallalkozoéi szerzodés alapjan.

3./ Munkakori leirasok

A Tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak, amelyek
a munkaszerzédések elvalaszthatatlan mellékletét képezik.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megtelelden felsorolt feladatait, jogait és kitelezettségeit,
munkaltatojanak, felettesének és utasitdsaddjanak megnevezését névre szoldéan. A munkakdri
leirasokat a szervezeti egység modosuldsa, a munkaltatd, vagy az utasitasadd személyében
tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétél szamitott 15 napon
beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért: az ligyvezetd és az irodavezetd
felelosek.

4./ A Tarsasag vezetése és a szakteriileti felelosok feladatai
4.1. Az Ugyvezet6 feladatai:
A Térsaségi szerz6dés VII.2. pontjadban meghatarozottakon tul:

- vezeti a Tarsasagot, felelds a Tarsasag miikodéséért és gazdalkodasaért;

- felelos a Tarsasag kozhasznu és vallalkozasi tevékenységének gazdasagossagaért,
eredményességéeért;

- felelds a Tarsasag gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért;

- biztositja a Tarsasag miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket;

- kozremukodik a munkavallalok motivalasaban;

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag szakmai és gazdasagi mikddésének
valamennyi teriiletét;

- ellaja a Tarsasag muikodését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezet6 részére eloirt feladatokat;

- gondoskodik a Téarsasag SZMSZ-nek, kotelezden eldirt szabalyzatainak, tovabba a
Tarsasag mikodését segité egyéb szabalyzatainak, rendelkezéseinek meglétérdl;
meglétérodl és annak éves feliilvizsgalatarol;

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi-, terlileti- és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel;

- tamogatja a Tarsasag munkajat segitd szervezetek tevékenységét;

- Jjavaslatokat tesz az iranyitdsa ald tartoz6 munkavallalok munkéjanak motivalasara;

- a Tulajdonosi kérésre beszamoladt készit a Tarsasag gazdasagi helyzetérol;

- dontéseket kezdeményez, elokészitteti és végrehajtja a tulajdonosi dontéseket;

- részt vesz a Tarsasagot érint6 iiléseken;

- figyelemmel kiséri a likviditast, a tamogatasok felhasznalasat, azokkal torténé
elszamolast;



- gyakorolja az utalvanyozasi jogkort a beérkez6 szamlak esetében;

- gondoskodik a hatarozatok konyvének vezetésérol;

- gondoskodik arrél, hogy a taggytilésrél jegyzokdnyv késziiljon;

- feladata a Tarsasagi szerzodésben, a Honvédelmi Minisztérium és a Tarsasag kozott
fennalldé Kozhasznusagi Keretmegallapodasban, az Uzemeltetési szerzédésben, a
Hasznélati tervben, a SZMSZ-ben, a tulajdonosi jogok gyakorldja hatirozataiban és a
jogszabalyokban meghatarozott jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése;

- felel a Tarsasag Uzleti tervének elkészitéséért;

- biztositja a jovahagyott Uzleti tervben foglaltak teljesitését;

- felel a Tarsasag pénzforgalmi tigyeiért, bank- és hitelligyeiért;

- meg6rzi a mindsitett adatokat és az tizleti titkokat, illetve az éltala iranyitott személyi
allomanyt illetéen biztositja azt;

- adatot szolgaltat a tulajdonosi jogkért gyakorld és a feliigyeldbizottsag részére a
munkdjuk ellatdsa érdekében;

- biztositja a Tarsasiag mukddésével kapcsolatos egyéb hatosagi adatszolgaltatasi igény
teljesitését, valamint a hataskorébe utalt feladatok ellatasat.

Helyettesitését ellatja: a Kereskedelmi- és marketing foreferens a Gazdaséagi féreferenssel

egylittesen.

4.2. Az egyiittes cégjegyzési joggal biréo munkatarsak feladatai:

Az ligyvezetd (pl. szabadsag, kerestképtelenség, kilfoldi kikiildetés miatti)
akadalyoztatasa esetén altalanos jelleggel — kivétel a munkaltatoi jogokat — kettds alairassal
gyakoroljak az ligyvezet6i jogokat. Az egyiittes képviseleti (cégjegyzési) jogukat bruttd

2 000 000,- Ft, azaz kétmilli6 forint értékhatarig gyakorolhatjak.

Kotelezettségeik megszegése esetén a Tarsasagnak okozott karért fegyelmi- és anyagi
felelosséggel tartoznak, kivéve azt az egyiittes cégvezetési joggal bird munkatarsat, aki a
kart okozé hatarozat vagy intézkedés ellen irdsban tiltakozott.

4.3. A Gazdasagi foreferens feladatai

- irdnyitja a Tarsasag gazdasagi, pénziigyi, szadmviteli munkajat, felel annak
szabalyossagaért;

- képviseleti/alairasi jogkorrel nem rendelkezik, kitelezettségvallaldsra nem jogosult;

- el6segiti a Tarsasag gazdasagos miitkodésének, eszkozeinek hatékony felhasznalasat, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtését;

- irényitja a tervezési tevékenységet;

- javaslatokat tesz a gazdalkodast érint6 kérdésekben;

- elkésziti a Tarsasag gazdasagi terveit, figyelemmel kiséri a tervek teljesiilését;

- kozremikodik a Tarsasag egészének, valamint egyes iizleti teriiletek (kozhaszni és a
véllalkozasi  tevékenység) gazdalkodasarol szolo  jelentések, beszamolok
elkészitésében;

- ellendrzi a Tarsasag bizonylati rendjének szabalyossagat, annak megtartasat;

- ellendrzi és nyomon koveti a Tarsasag mikodéséhez biztositott keretdsszegek
felhasznaléasat;

- felel a gazdasagi beszamoldk hatariddre torténd elkészitéséért;

- kozremiikddik a gazdalkodasra vonatkozd adatszolgaltatasok elkészitésében,
kozzétételében, benyljtasaban és megkiildésében;



felel a teriiletéhez kapcsolodd kozzétételre koteles adatok gyljtéséért, azok
ellendrzéséért, valamint kozremuikodik azok hataridoben torténd kozzétételében;
kozremiikodik az Uzleti terv osszeallitasaban;

figyelemmel kiséri a Tarsasag pénziigyi egyensulyat;

felel a fopénztar és a hazipénztarak ellendrzéséért;

biztositja a megalapozott vezetdi dontésekhez sziikséges naprakész gazdasagi adatokat;
kozremiikddik a Téarsasag pénzforgalmi tigyeinek, bank- és hiteliigyeinek intézésében;
részt vesz a bankokkal, pénzintézetekkel és szakhatdsdgokkal —torténd
kapcsolattartasban;

gondoskodik a hazipénztar ellendrzésérdl;

elkésziti a Tarsasadg mérlegét, vagyon- és eredménykimutatasat;

felel a Tarsasag konyvviteli, elszdmolasi, vagyonnyilvantartasi és addzasi rendjéért;
végzi a szakterliletéhez kapcsolddd dokumentumok kezelését és azok iktatasat;
sziikség szerint a Kereskedelmi és Marketing foreferenssel egyiittesen helyettesiti az
ugyvezetot;

a 4.2. szerint a Kereskedelmi és Marketing foreferenssel kozosen, egylittes alairdsi
joggal jogosult képviselni a Tarsasagot.

Helyettesitését ellatja: az Irodavezet6, annak akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetd altal

kijel6lt munkatars.

4.4. A Kereskedelmi-, és marketing foreferens feladatai:

elkésziti a Tarsasag széleskori kommunikacids és marketing tervét, és lzleti
tevékenységeének tervét, amit az ligyvezetd jovahagyasat kovetden alapokmanyként
kezel ¢s a végrehajtasat szervezi;

képviseleti/alairasi jogkorrel nem rendelkezik, kotelezettségvallalasra nem jogosult;
végzi a www.kempp.hu honlap folyamatos kezelését, frissitését, kezeli a Tarsasag
egyeéb kozosségi média felilleteit;

fogadja és kezeli a latogato bejelentkezéseket a foglalas@kempp.hu email cimen;
panaszkezelést végez;

felkutatja a kozhasznu és a reklam jellegli vallalkozoi tamogatasi lehetoségeket;
kozremiikodik a Tarsasag arpolitikajanak kidolgozasaban;

kapcsolatot épit és folyamatos kapcsolatot tart az tizleti partnerekkel;

szervezi a Tarsasag fejlesztéseihez kapcsolddd beszerzési eljarasokat;

kozremikodik a Tarsasag beszerzéseihez, beruhdzdsaihoz kapcsolddo kotelezd
kozponti adatszolgaltatasi tevékenységekben, az ligyvezetd utasitdsai szerint végzi a
feliiletek szlikséges feltdltését, azok adatainak naprakészen tartasat;

az értékesitéshez kapcsolodd anyagok és aruk beszerzésével, raktarozasaval,
készletezésével és értékesitésével kapcesolatos feladatokat meghatarozza, iranyitja és
annak végrehajtasat ellendrzi;

irdnyitja, szervezi ¢s ellenérzi a Tarsasag kereskedelmi tevékenységét végzok
mindennapi munkajat - elszamolasok, standolasok, leltarozasok — tekintetében;

részt vesz a Tarsasag valamennyi rendezvényének elOkészitési és lebonyolitasi
munkalataiban, kiemelt figyelemmel a rendezvények kommunikécios feladataira;
igazolja a kommunikacios - Uzleti feladatokhoz kapcsolédd beérkezé szamlak
jogossagat, gondoskodik a kapcsolédd dokumentumok meglétérél (megrendeld,
teljesitési igazolas, arajanlat, szerzddés stb.), és 4tadja azzal egyiitt kifizetés céljabol a



fopénztarosi feladatokat ellaté munkatars részére

gondoskodik a kereskedelmi tevékenységekhez kapcsolodd — arukészletek
beszerzésérdl, annak bevételezésérol, felhasznalasi rendjérol;

kozremukodik a Tarsasag termék-, anyag- €s eszkozleltarozasaban;

felel a kbzérdek adatok kozzétételével kapesolatos és a kozzétételi szabalyzat szerinti
feladatok elvégzéséért;

kozremiikodik a Téarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitésében;
folyamatosan ellendrzi az iranyitasa ala tartozo munkavallalok munkéjat;

vezeti a hatarozatok konyvét, az ligyvezetd utasitasai szerint;

végzi a szakteriiletéhez kapcsolodo dokumentumok kezelését €s azok iktatasat;
kozremiikodik a Téarsasag adatkezelési iranyelveinek valé megfeleltetésben;
palyazatfigyelési tevékenységet végez;

sziikség szerint a Gazdasagi foreferenssel egylittesen helyettesiti az ligyvezetot;
sziikség szerint helyettesiti az Operativ féreferenst;

sziikség szerint helyettesiti az Irodavezetot;

a 4.2. szerint a Gazdasagi foreferenssel kozosen, egyittes alairasi joggal jogosult
képviselni a Tarsasagot.

Az ligyvezeto tartos tavolléte esetén felel

a Tarsasag ligyviteléért; miikodésének folyamatos fenntartasaért;

a Taggyulések és felligyeldbizottsagi tilések dokumentalasaért;

a Katonai Emlékpark Kft. miikodésével kapcsolatos egyéb hatosagi adatszolgéltatasi
igények teljesitéséért, valamint a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

Helyettesitését ellatja: az Operativ féreferens, annak akadalyoztatisa esetén az ligyvezetod
altal kijel6lt munkatarsa.

4.5. Az Operativ foreferens feladatai:

felel a Tarsasag baleset-, tliz,- munka,- vagyonvédelmi szabalyai és az ligyvezetoi
utasitasok maradéktalan betartasaért és betartatasaert;

képviseleti/alairasi jogkdrrel nem rendelkezik, kitelezettségvallalasra nem jogosult;
kozremiikddik a  szakteriiletéhez  kapcsolodd — szabalyzatok — folyamatos
feliilvizsgalataban, aktualizalasdban;

biztositja a Tarsasag altal lizemeltetett létesitmények folyamatos €s zokkenOmentes
miikddtetését;

szervezi és iranyitja a felmeriil6 karbantartési-, javitasi munkalatokat;

gondoskodik a karbantartasokr6l, a felujitasokrél, a miszaki beruhazasok
elokészitésérol, a Tarsasag anyagi lehetéségei fliggvényében javaslatot tesz €s
feltigyeli a munkékat;

igazolja az ilizemeltetéshez kapcsolodd beérkezé szamlak jogossagat, gondoskodik a
kapesolédd dokumentumok meglétérél (megrendeld, teljesitési igazolas, arajanlat,
szerzOdés stb.), és atadja azzal egyiitt kifizetés céljabol a fopénztarosi feladatokat
ellatd munkatars részére;

az lizemeltetéshez kapcsolodo anyagok beszerzésével, raktarozasaval, készletezésével,
kapcsolatos feladatokat meghatdrozza, irdnyitja és annak végrehajtasat ellendrzi;

az ligyvezetd utasitdsanak megfelelden elkésziti a miiszaki-, technikai dolgozok havi
munkaprogramjat;

részt vesz a Tarsasag valamennyi rendezvényének el6készitési és lebonyolitasi
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munkalataiban;

a szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az ligyvezetének, irdsban jelzi a
problémakat, azokat referdlja;

fogadja és kezeli a latogatoi megkereséseket, bejelentkezéseket a kempp@kempp.hu
email cimen;

kozremiikodik a Tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitésében;

felel a teriiletéhez kapcsolodd kozzétételre koteles adatok gyljtéséért, azok
ellenOrzéséért, valamint kozremiikodik azok hataridében tértén6 kozzétételében;
végzi a szaktertletéhez kapcsolodd dokumentumok kezelését és azok iktatasat;
folyamatosan ellenérzi az irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkajat;

felel a Tarsasdg anyag- és eszkozleltaraért;

palyazatfigyelési tevékenységet végez;

szikség szerint helyettesiti a Szakmai foreferenst;

sziikség szerint helyettesiti a Kereskedelmi-, és marketing férefenst.

Helyettesitését ellatja: a Kereskedelmi-, és marketing foreferens, annak akadalyoztatasa

esetén az ligyvezetd altal kijel6lt munkatarsa.

4.6. A Szakmai foreferens feladatai:

felel a Tarsasag aktualis éves rendezvénytervének elkészitéséért ¢€s annak
megvaldsitasaért;

feladata a kulturdlis, kozmivelodési és kozosségi tevékenység szervezése és az
azokhoz kapcsol6do programok lebonyolitasa;

képviseleti/alairasi jogkorrel nem rendelkezik, kotelezettségvallalasra nem jogosult;
részt vesz a Tarsasag valamennyi rendezvényének elOkészitési és lebonyolitasi
munkalataiban;

gondoskodik a rendezvényeken kozremikédd munkatarsak és  kiilsés segitok
feladataikkal kapcsolatos elozetes tajékoztatasarol és felkészitésérol;

a megvalosult rendezvényekrdl utélagos szakmai kiértékeld anyagot készit a
lebonyolitast kdveto két héten beliil (szakmai beszamolo);

felel a kiallitasok szakmai tartalmaért, azok aktualizalasaért, gondozasaért;

felel a Tarsasag altal kezelt kiallitasi targyak szakszerii kezeléséért, tarolasaért, azok
muzeumi dokumentalasaért, leltarozasaért;

kialakitja az animacios programok tartalmi és moddszertani elemeit, melyekre a
tarlatvezetoket folyamatosan felkésziti;

iranyitja és vezeti a Hazafisag Iskoldjaval kapcsolatos tervezo, szervezd munkat;
szervezi a szakmai programokkal kapcsolatos egyiittmiksdéseket (pl. érintett katonai
szervezetek, HTBK, énkéntesek);

a tarlatvezetok részére éves felkészité foglalkozasokat tart;

folyamatosan ellendrzi az irdnyitdsa ala tartozd munkavallalok munkajat;
kozremikoddik a Tarsasag latogatéi élmeény fokozasat célzo fejlesztéseinek
kidolgozéséaban;

kapcsolatot tart orszagos szinten a szakmai szervezetekkel, tankeriiletekkel,
iskolakkal, tantestiiletekkel;

az ligyvezetd megbizasa alapjan képviseli a Tarsasagot szakmai eseményeken,
konferencidkon, megemlékezéseken;

igazolja a szakmai teriilethez kapcsolodo beérkezo szamlak jogossagat, gondoskodik
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a kapesolodé dokumentumok meglétérdl (megrendeld, teljesitési igazolas, arajanlat,
szerzddés stb.), és atadja azzal egyiitt kifizetés céljabol a fépénztarosi feladatokat
ellaté munkatars részére;

- fogadja és kezeli a latogato megkereséseket, bejelentkezéseket a

hazafisag@kempp.hu email cimen;

- kozremiikodik a Tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitésében;

- felel a teriiletéhez kapcsolodd kozzétételre koteles adatok gytjtéséért, azok
ellendrzéséért, valamint kézremiikdik azok hataridében torténéd kozzétételében;

- végzi a szakteriiletéhez kapcsolédo dokumentumok kezelését és azok iktatasat.

Helyettesitését ellatja: az Operativ foreferens, annak akadélyoztatisa esetén az ligyvezetd

altal kijel6lt munkatarsa.

4.7. Az Irodavezeté feladatai:

felel a Tarsasag szabalyos munkaiigyi nyilvantartasaiért, annak szabalyos kezeléséért;
iranyitja a Tarsasag dokumentumkezelését, dokumentumiktatasat;

a gazdasagi foreferens utmutatasai mentén folyamatosan vezeti a sajat feladataihoz
kapcsolodo adatkezel6 tablazatokat;

vezeti a Tarsasag szabalyzat- és szerzodésnyilvantartasat;

felel a Tarsasag szabalyzatainak naprakészen tartasaért;

felel a dolgozok 2 heti munkabeosztas tervezetének idében torténd elkészitéséért;
elkésziti, ellendrzi és atadja a munkavallaloi jelenléti iveket a munkavallaloknak,
valamint a bérszamfejtés céljara;

elkésziti a Tarsasag éves szabadsagtervét targyév februar 28-ig;

képviseleti/alairasi jogkorrel nem rendelkezik, kotelezettségvallalasra nem jogosult;
felel az anyaggazdalkodas rendjének betartdsaért, megszervezi és biztositja a Tarsasag
folyamatos anyagellatasat;

koézremukodik a Tarsasag anyag- és eszkozleltarozasaban;

felel a napi pénziigyi elszamolasok elkészitéséért, folyamatosan vezeti a hazipénztart a
pénzkezelési szabalyzatban foglaltak betartdsa mellett;

elkésziti a sziikséges pénztari bizonylatokat, ellenérzi azok jogossagat, ellentrzi a
kapesolodo dokumentumok meglétét, iktatja a beérkezd szamlakat;

kozremiikodik a Tarsasag Uzleti tervének elkészitésében;

gondoskodik és kdzremiikodik a Tarsasagot érintd — nem gazdasagi, pénziigyi jellegii -
beszamol6 jelentések, valamint adatszolgaltatdsok hataridére torténd teljesitésérol;

a gazdasagi foreferens irdnymutatdsai szerint kézremikodik a Tarsasag konyvviteli,
elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi rendjének betartdsaban és betartatasaban;
javaslatokat tesz a Téarsasag hatékonyabb és gazdasagosabb miikédése érdekeében;
kozremilkodik a Tarsasag folyamatos, lizemszerii miikddéséhez kapcsolodd beszerzési
eljarasainak elokészitésében, lebonyolitasaban

kozremilkodik a Tarsasag vendégforgalmi munkdjdban; muizeumi tevékenységének
zdkkendmentes biztositasaban;

felel a teriiletéhez kapcsolodd kozzétételre koteles adatok gyiijtéséért, azok
ellendrzéséért, valamint kézremiiksdik azok hataridében torténd kozzétételében;
folyamatosan ellen6rzi az iranyitasa ala tartozo munkavallalok munkajat;

pénzkezelést folytat;
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- sziikség szerint helyettesiti a Gazdasagi foreferenst.
Helyettesiteését ellatja: Kereskedelmi-, és marketing foreferens, annak akadalyoztatasa
esetén az ligyvezeto altal kijel5lt munkatarsa.

4.8. A Tarsasig munkdjinak iranyitisat segit6é forumok:
- vezetoi értekezlet;
- munkatérsi értekezlet.

4.8.1. Vezetoi értekezlet:
A Téarsasag vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetéi értekezletet
tart.
A vezet0i értekezleten részt vesznek:
- ligyvezetd;
- féreferensek;
- irodavezetd;
- meghivottak.

A vezeto6i értekezlet feladata:
- tdjekozodas a szervezeti egységek munkajarol, a szakmai feladatok aktualis allasardl;
- akonkrét tennivalok attekintése;
- a folyamatos iizemi tevékenység koordinalasa;
- a Tarsasag eltelt idszak alatt végzett munkajanak értékelése;
- a Tarsasag munkajaban tapasztalt hidanyossagok feltardsa és azok megsziintetésére
vonatkozo intézkedések megfogalmazasa;
- amunkafegyelem értékelése;
- a Tarsasag elott allo feladatok megfogalmazasa;
- a Térsasag munkdjat érint6 javaslatok megtargyalasa.

4.8.2. Munkatarsi munkaértekezlet
A Tarsasag vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal &sszmunkatarsi
értekezletet tart.
Az értekezletre meghivhatok a munkaviszonyban foglalkoztatottak és a folyamatosan
megbizasi, vallalkozoi jogviszonyban allok, valamint a tulajdonos képviseldje, a
feliigyelobizottsag tagjai és az irodavezetd.
Az ligyvezet6 €s a foreferensek a munkaértekezleten:

- beszamolnak a Térsasag eltelt id6szak alatt végzett munkajarol;

- értékelik a Tarsasag programjainak, feladatainak teljesitését;

- ismertetik a kovetkez6 idoszak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az ligyvezeto allitja Gssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a munkavéllalok, mas munkavégzésre iranyulo,
tartos jogviszonyban allok véleményliket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel,
¢s azokra valaszt kapjanak.
A Térsasag miikodését segité szervezetek iiléseirdl az ligyvezetd emlékeztetdt készittet,
megOrzésérdl gondoskodik.

4.9. A helyettesités rendje

A Tarsasagban folyé munkat a dolgozok idéleges, vagy tartds tavolléte nem akaddlyozhatja. A
dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az ligyvezetd, illetve
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felhatalmazasa alapjan az irodavezeté feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes
dolgozokat érintd konkrét feladatokat irdsban kell régziteni.

5./ A Tarsasag belso és kiilsé kapcesolattartisanak rendje

5.1. A belsoé kapcsolattartas

A Téarsasag feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a szakmai teriiletek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés soran a szakteriileteknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szakteriilet miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kiotelezettsége van. A belsé kapcsolattartds rendszeres formai az értekezletek és a Tarsasag
hivatalos e-mail cimein t6rténd informacié megosztas.

5.2. A kiils6 kapesolattartis

Az eredményesebb miik6dés elésegitése érdekében a Tarsasag a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazdalkodé szervezetekkel egyiittmikodik, ezzel kapcsolatban
megallapodasokat kothet.

6./A Tarsasag iligyiratkezelése

A Tarsasagban az {igyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az ligyiratkezeles
irdnyitasaért az Irodavezetd, ellendrzéséért az ligyvezeté felelés. Az lgyiratkezelést az
Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

7./ Bélyegzok hasznailata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairdsnal — a banki alairasok kivételével - cégbélyegzot kell hasznalni.
A bélyegzokkel ellatott, cégszerien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent. A Térsasagban cégbélyegzé hasznalatara a
kovetkezok jogosultak: A korbélyegzét az ligyvezetd orzi, a fejbélyegzé egy-egy példanya az
informéaci6s pultban és az irodavezetd iroddjaban elzdrva talélhato.

A Térsasagban hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevé személy a nyilvantartasban alairasaval igazol. A nyilvantartds vezetéséert az
irodavezet6 felelds. Az atvevdk személyesen feleldsek a bélyegzdk megbrzéséért. A bélyegzok
beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egyszeri leltdrozasarol az
irodavezet6é gondoskodik.

8./A Tarsasag gazdalkodasanak rendje

A Térsasag gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az Uzleti terv tervezésével, végrehajtasaval,
a Tarsasag kezelésében 1évé vagyon hasznositisival Osszefiiggéd feladatok, hataskorok
szabalyozasa - a jogszabéalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével - az
igyvezeto feladata.

8.1. A gazdalkodas vitelét elosegité belsé szabilyzatok
A Térsasagban a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az 1. fejezet 2.3.
pontjaban és az 1.szamt mellékletben felsorolt belsé szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.

8.2. Bankszamlak feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre az iligyvezet6, valamint az ligyvezetd

akadélyoztatdsa estén, az dltala kijeldlt két munkavallalé egyiittes képviseleti joggal jogosultak.
Az érintettek nevét és alairasat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél. Az alairas-
bejelentési kartonok egy eredeti példanyat a cégvezetd, egy mdsolati példanyat a Tarsasag
koteles Orizni.
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8.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Tarsasagnal az
ligyvezetd hatdrozza meg. A Tarsasdg az altalanos forgalmi adonak alanya, ezért terheli az
altalanos forgalmi adoval kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség. Az altalanos forgalmi ado
elszamoléasdval és nyilvantartasaval kapcsolatos részletes tigyviteli teendéket a mindenkori
Bizonylati rend tartalmazza.

9./A Tarsasag létesitményeinek és helyiségeinek hasznositasi rendje

A Térsasag sajat bevételének ndévelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat —
szabad helyiségeit, eszkozeit, ingdsagait bérbe adhatja. Helyiséget tartésan csak tulajdonosi
engedéllyel lehet bérbe adni. Az eszkozok, berendezések ideiglenes bérbeadésat, bérleti dijat
az ligyvezetd hatdrozza meg és engedélyezi.

10./ A Tarsasigban végezheté reklimtevékenység

A Tarsasagban reklamhordozé csak az tigyvezetd engedélyével helyezhet6 ki. Tilos kézzétenni
olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes, vagy a
kozbiztonsag megsértésére, a kérnyezet, a természet karositasara §sztondzne.

11./ Belso ellenorzés

A Térsasag nem tartozik a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl
sz016 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (Gtbkr.) hatalya ala, jogszabalyban régzitett belsd
ellendri kotelezettsége nines.

12./ A Tarsasag 6vo, védoé eléirasai

A Tarsasag minden dolgozoéjanak alapveté feladata kizé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot,
valamint tliz, bombariadé esetére el6irt utasitasokat, a menekiilés tutjat.

12.1. Bombariadé esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a Tarsasag vezet6jét vagy barmely szaktertileti
vezetot.

Az ligyvezetd, vagy barmely szakteriileti vezetd a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a
tényrol az épiiletben 1év6 valamennyi személyt, majd elrendeli az épiilet azonnali elhagyésat.
Az lgyvezetd, vagy barmely szakteriileti vezetd utasitasira haladéktalanul értesitik a
rendorséget, valamint a tizoltosagot a bombariad6rol.
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ betartisa és betartatdsa a Tarsasdg vezetdinek és munkatarsainak elsérendd
kotelessege.

2./ Az SZMSZ 1-1 példanyat sajat hasznalatra és a foglalkoztatottakkal valo ismertetésre ki kell
adni, melyet alairasukkal igazolnak.

3./ Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a Tarsasag minden munkatérsit megilleti.

4./ Az SZMSZ a Taggyilés jovahagyasaval 1ép hatélyba és visszavonasig marad érvényben. A
hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 10/2018 (11.12.) sz. hatdrozatban elfogadott
SZMSZ.

Jelen Szabélyzatot a Taggytilés 05/2025 (V.28) szamu hatarozataval fogadta el.

Pékozd, 2025. méjus 28.
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1. melléklet

A KATONAI EMLEK'PARK KC)ZH;XSZN['J NONPROFIT KFT
HATALYOS SZABALYZATAI

Adatvédelmi szabdlyzat

Ajdndékok, meghivds, vendéglatds, egyéb eldnyik elfogaddsdnak szabdlyzata
Beszerzési szabalyzat

Bizonylati rend

Cafeteria szabdlyzat

Eleltronikus informaciobiztonsdgi szabalyzat

Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata

Eszkozok és forrasok leltarkeszitési és leltarozasi szabdlyzata

Eszkozok és forrasok selejtezési szabalyzata

Etikai szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Javadalmazasi szabalyzat

Kikiildetesi szabalyzat

Kotelezettségvallalasi, ellejegyzés, érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyzata
Munkavédelmi szabalyzat

Osszeférhetetlenségi szabdlyzat

Panaszkezelési és szervezeli integritdst sérid események kezelésének szabdlyzata
Pénzkezelesi szabalyzat

Szabalyzat a Tdrsasdg hasznalataban allo gépjarmii tizemeltetési és haszndlati rendjérdl
Szabadlyzat a kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérdl

Szabdlyzat a kozérdekii adatok megismerésére irdanyulo igények teljesitésének rendjérdl
Szdamviteli politika és szamlarend

Tiizriado terv

Ttizvédelmi szabdlyzat
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2. sz. melléklet
A TARSASAGRA VONATKOZO JOGSZABALYOK ES EGYEB SZABALYOZOK

- 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol;

- 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmuvelddésrol;

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl;

- 2005. évi LXXXVIIL torvény a kézérdekii onkéntes tevékenységrol;

- 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol;

- 2009. évi CXXIL toérvény a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérol;

- 2011. évi CXII. térvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol;

- 2011. évi CLXXV. tv. az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol;

- 2011. évi CXCV tv. az allamhaztartasrol;

- 2011. évi CXCVI. torvény a nemzeti vagyonrol;

- 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl;

- 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol;

- 2013. évi L. torvény az 4llami és oOnkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagarol;

- 2015. évi CXLIIL torvény a kidzbeszerzésekrol;

- Az Eur6pai Parlament és a Tanécs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (éltalanos
adatvédelmi rendelet);

- 2017. évi LIIL torvény a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelozésérél és
megakadalyozasarol;

- 335/2005 (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl;

- 210/2009 (IX.29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenység végzésének a
feltételeirdl;

- 309/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet a kdzpontositott informatikai és elektronikus
hirkozlési szolgaltatasokrol;

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol;

- 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérdl;

- 388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program
kotelez6 adatszolgaltatasairdl;

- 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kézbeszerzés részletes szabalyairol;

- 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tandcsrol,
valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag es
a kormanyzati informatikai beszerzések kdzpontositott kozbeszerzési rendszerérél;

- 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet a Nemzeti Kommunikacios Hivatal jogallasarol es
a kormanyzati kommunikacios beszerzésekrol;

575/2021. (X. 12.) Korm. rendelet az Orszigos Beruhdzas Monitoring Rendszer
eljarasrendjérol és mikodtetésérol,

- 740/2021. (XIL. 21.) Korm. rendelet a nemzeti és t6rténelmi emlékhelyek hasznalatarol
és fenntarthaté hasznalatuk tédmogatdsardl, valamint a Nemzeti Orokség Intézete
létrehozasardl szo16 144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet modositasardl,
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3/2018. (1I. 21.) BM rendelet a kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhaté iratkezelési
szoftverekkel szemben tdmasztott kovetelményekrol;

1/2022 (V.26) GFM rendelet az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorlo
személyek kijelolésérol;

1/2018. (V1. 25.) NVTNM rendelet az egyes allami tulajdonban all6 gazdaséagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
gyakorlo személyek kijellésérol;

1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatarozat a tobbségi allami tulajdont gazdasagi tarsasagok
vezetd allasu munkavallaloi javadalmazasi rendszerének megujitasarol;
39/2016.(VIL.21.) HM utasitas a honvédelemért felel6s miniszter joggyakorlasa és a
Honvédelmi minisztérium tagsagi joggyakorldsa ala tartozo kozhaszni nonprofit
gazdasagi tarsasagok tamogatasarol;

27/2017. (V1. 30.) HM utasitis a honvédelemért felelés miniszter tulajdonosi
joggyakorlasanak és a Honvédelmi Minisztérium tagsagi joggyakorldsanak
szabalyairol.
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3. sz. melléklet

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE
(A Tarsasag szervezeti felépitését, ala-, és folé- és mellérendeltségi viszonyait, a
tevékenységek; érdekében elvégzett munkamegosztast grafikusan abrazolja)

Ugyvezetd

Operativ
féreferens

Kereskedelmi- Gazdasagi

féreferens

és marketing
foreferens

SELE] Irodavezet6
féreferens

Adminisztracios

Vendegforgalmi
munkatars

Parkfenntarté |BEEM Kertészeti M ¢ : Portaszolgalati

Kavézoi
munkatars

Tarlatvezetd

munkatars munkatars munkatars
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